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PREZENTARE GENERALA

Raport anual cumuleaza rapoartele de activitate pe anul 2021 ale compartimentelor
functionale ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caransebes, evidentiind cu
precadere obiectivele activitatii specifice, modul de atingere a acestora, precum si aducerea la
Indeplinire a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor emise de primar.

Misiunea Primariei municipiului Caransebes este de a fi in slujba nevoilor comunitatii
locale, furnizand servicii la un Tnalt standard de calitate, respectand valori precum: performanta,
disciplina, integritatea, onestitatea. respectul fatd de lege si cetdatean, spiritul de echipa, capacitatea
de inovare, egalitatea de sanse si responsabilitatea sociala.

Primarul municipiului Caransebes, Secretarul General, Viceprimarul si Administratorul
public al municipiului Caransebes, Tmpreuna cu aparatul de specialitate, constituie o structura
functionala cu activitate permanenta, care contribuie la indeplinirea hotararilor Consiliului Local si
dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale comunitatii.

Prin control intern managerial se intelege o monitorizare permanenta a activitatilor, cu un
ansamblu de reguli de management aplicabil in oricare compartiment dintr-o structura si la nivelul
tuturor entitatilor publice, ca raspuns la: ,,Ce se poate face pentru a detine un control cat mai eficient
asupra activitatilor unei entitati publice?”. Sistemul de control intern managerial reprezinta in
esentd, un control al performantelor obtinute si in stare sa raspunda cel mai bine, intereselor
urmarite de catre entitatea publica Tn atingerea obiectivelor. Privit si perceput ca o functie
manageriald si nu ca una de verificare, sistemul de control intern managerial este in
responsabilitatea conducatorilor de a-1 implementa si dezvolta continuu, in scopul functionarii
eficiente a entitdtii publice’.

iIn termeni de reglementare, controlul intern/managerial, este definit de Ordonanta nr.
119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, la art. 2, lit. d), ca ansamblul
formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de
conducere Tn concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementdrile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Aceste aspecte sunt sintetizate de obiectivele generale ale
controlului intern/managerial intre acestea realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a
atributiilor institutiilor publice, stabilite Tn concordanta cu propria lor misiune, In conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta?.

Conducatorul fiecarei entitati publice, prin standardele de control intern managerial, poate
dispune masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial®.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica. El este seful administratiei publice
locale si al aparatului de specialitate al autoritatii administratiei publice locale, pe care il conduce si
1l controleaza.

Primarul Indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii prevazute n art.155 din
OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare si sunt
exercitate prin dispozitii care devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta publica In
conformitate cu prevederile art.198 din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare :

a)atributii exercitate 1n calitate de reprezentant al statului, Tn conditiile legii;
b)atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

I Manual de implementare a sistemului de control intern managerial, Secretariatul General al Guvernului, 2017, p. 9
2 Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventive, republicatd, Monitorul Oficial nr.
799.

3 Ordin nr. 6000/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtii publice, Monitorul Oficial
nr. 387.



c)atributii referitoare la bugetul local al unitdtii administrativ - teritoriale;
d)atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.

Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Caransebes este organizat pe directii,
servicii si compartimente. Acestea sunt subordonate conducerii primdriei, conform organigramei
aprobate de Consiliul local al municipiului Caransebes .

Personalul din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Caransebes este alcatuit din
functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia Primarului municipiului Caransebes si
din personalul angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.

Functiile publice sunt de executie si de conducere. Acestea se stabilesc prin hotarare a
Consiliului local conform prevederilor legale in vigoare.

Functionarilor publici li se aplica prevederile OUG nr.57, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si raspund potrivit acestei legi pentru neindeplinirea
sarcinilor proprii de serviciu, iar personalului Incadrat cu contract individual de munca i se aplicad
prevederile OUG nr.57, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
legislatiei muncii ,in vigoare, Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Personalul contractual din institutia publica sunt salariatii care desfasoara activitdti de
secretariat, administrative, Tntretinere, gospodarire, pazd, precum si alte categorii de personal care
nu exercita prerogative de putere publica.

Atributiile personalului din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa postului .

Responsabil calitate si reprezentant al managementului calitatii la nivelul
Primariei municipiului Caransebes:

Aurelia Manda — Margineantu



ADMINISTRATOR PUBLIC

Anul 2021 a reprezentat un an bun pentru Primdria Municipiului Caransebes si implicit
pentru compartimentele din subordine. In ceea ce priveste Compartimentul Impozite si Taxe locale
s-a reusit colectarea peste 80% si recuperarea unor datorii din anii trecuti mai mult ca dublu decat in
anii precedenti.

La Spitalul Municipal de Urgenta Caransebes. am reusit o serie de reabilitari si reparatii,
Tncepand cu deschiderea Ambulatoriului si a PCR-ului si continuand cu reabilitarea acoperisului,
partea electricd de la ATI, sectia de neonatologie etc.

Am reusit semnarea catorva proiecte mari pentru spital cum ar fi procurarea de materiale
si echipamente medicale pentru spital, implementarea proiectului Help Covid- Spitalul modular prin
POIM, scrierea proiectului de Fluide Medicale etc.

Compartimentele de la proiecte si programe si achizitii publice, s-au descurcat bine Tn
conditiile actuale cu personalul care 1l avem. Au fost realizate o serie de reparatii si Tnvestitii prin
SPIR si ma refer la strazi, scoli, gradinite care au fost de maxima necesitate si care vor continua Tn
anul curent.

Sunt de asemenea o serie de proiecte care au fost depuse si asteapta finantare si anume
Reabilitarea termica a Lic. Teh. Dacia Caransebes, pe fondul de mediu, realizarea unei crese in zona
Racovita prin CNI, realizarea unui bloc ANL in Jupa prin ANL, depunerea de cereri pentru
reabilitare strazi si trotuare pe proiectul national Anghel Saligny, realizarea licitatiei pentru reteaua
de gaz, Teius-Valea Cenchii-Gara, proiectul de mobilitate urbana - spatii verzi etc.



SECRETAR GENERAL

Primdria municipiului Caransebes reprezinta o structura functionala fara personalitate
juridica si fara capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la Tndeplinire hotararile
autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale.

Masurile luate de Primdria Municipiului Caransebes privind obiectul de activitate au rolul de
a demonstra capabilitatea de a tine sub control procesele caracteristice, de a preveni si rezolva orice
neconformitati si de a folosi mijloace adecvate pentru a evita repetarea acestora.

In anul 2021, Primdria Municipiului Caransebes si-a propus sa raspunda cat mai eficient
cerintelor actuale ale reglementdrilor specifice Tn care activeaza, in scopul de a satisface cerintele
cetatenilor municipiului, cu asigurarea respectarii prevederilor legale, a Codului de conduita a
functionarilor publici si a cerintelor legale privind utilizarea eficienta a fondurilor publice.

UAT municipiul Caransebes are un secretar general,functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice,ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare
a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului ,
continuitatea conducerii si realizarea legdturilor functionale Intre compartimentele din cadrul
acestora, avizarea proiectelor de hotarari si contrasemnarea pentru legalitate a dispozitiilor si a
hotararilor consiliului local,asigurarea gestionarii procedurilor administrative privind relatia dintre
consiliul local si primar, precum si intre acestia si prefect, asigurarea transparentei si comunicarii
catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor,asigurarea procedurilor de
convocare a consiliului local si efectuarii lucrarilor de secretariat, comunicarii ordinii de zi,
Intocmirii procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local,
asigurarea pregatirii lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia

Pentru anul 2022, ne propunem atingerea obiectivelor care urmaresc satisfacerea cerintelor
cetatenilor, prin demersul de imbunatatire continua a eficientei proceselor, cresterea calitatii
serviciilor publice si furnizarea unor servicii de calitate, conforme cu cerintele cetatenilor si cu
cerintele legii.

Compartimentului de lucru al Consiliului local si monitorizarea procedurilor administrative

In cursul anului 2021, Consiliului Local al municipiului Caransebes s-a intrunit in 31 de sedinte
din care :
e 12 - sedinte ordinare;
¢ 19- sedinte extraordinare convocate de indata;
In anul 2021 au fost adoptate de catre Consiliul Local al municipiului Caransebes un numar
de 300 hotarari ;
e  Numarul hotararilor atacate de Institutia Prefectului judetul Caras-Severin, pentru
nelegalitate, in instanta de contencios administrativ — 0
- Angajatul compartimentului a colaborat cu personalul din cadrul Compartimentului de lucru al
Consiliului local si monitorizarea procedurilor administrative si aparatul de specialitate al
Primarului, in vederea pregatirii sedintelor de consiliu local ;

- Au fost pregatite, intocmite si difuzate catre consilierii locali dosarele de sedintd cuprinzand
documentatile de pe ordinea de zi si alte materiale, conform prevederilor OUG nr.57/2019 Cod
Administrativ;

- Angajatul compartimentului a convocat consilierii locali in vederea participarii la sedintele de
consiliu local,;



- Angajatul compartimentului a participat la sedintele comisiilor de specialitate si ale consiliului
local;

- S-a asigurat documentarea si informarea consilierilor, acordand acestora asistenta si sprijin de
specialitate Tn desfasurarea activitatii, inclusiv la redactarea proiectelor de hotarari sau la
definitivarea celor discutate si aprobate de consiliul local;

- Angajatul compartimentului a publicat dispozitia de convocare a sedintelor de consiliu, am
intocmit procesul — verbal si minuta sedintelor Consiliului Local si s-a realizat afisarea la sediul
Compartimentului Relatii cu Publicul, Registratura si Arhiva, si publicarea acestora pe site-ul
institutiei;

- Angajatul compartimentului a primit prin registratura cereri, petitii si sesizari adresate de
persoanele fizice si juridice consiliului local si comisiilor de specialitate pentru care s-au propus
modalitati de solutionare, s-au redactat si s-a dat raspuns in termenele prevazute de lege;

- S-au pus la dispozitia consilierilor locali imprimatele pentru completarea declaratiilor de avere
si de interese cu urmarirea completarii in termenul legal;

- Au fost solicitate de la compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, institutiile
publice si societatile comerciale din subordinea consiliului local, informatiile necesare exercitarii
mandatului de consilier local, care au fost puse la dispozitia consilierilor ;

- Angajatul compartimentului a redactat si transmis hotararile adoptate de consiliul local
autoritatilor, institutiilor si persoanelor fizice si juridice interesate, in termenul prevazut de OUG
nr.57/2019 Cod Administrativ.

Consilierul juridic din cadrul Compartimentului

Pana la data de 15.09.2021, a incetarii raportului de serviciu, consilierul juridic din cadrul
Compartimentului de Lucru al Consiliului Local si monitorizarea procedurilor administrative a
participat la toate sedintele comisiilor de specialitate si la sedintele Consiliului Local;
- a intocmit rapoarte si referate cuprinzand punctul de vedere privind legalitatea documentatiilor si
proiectelor de hotarare aflate pe ordinea de zi a sedintelor consiliului local;
- a verificat si avizat pentru legalitate contractele de achizitii publice, a participat in comisiile de
licitatii publice si achizitii publice, la licitatiile organizate de catre Primaria municipiului
Caransebes, privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;
- a participat la comisiile de licitatie organizate de S.P.I.R. Caransebes, a intocmit,analizat, verificat
si avizat Contractele de servicii, lucrari , achizitii bunuri.
- a participat la comisiile de licitatie organizate de Serviciul Public Piata Gugulanilor, a intocmit,
analizat, verificat si avizat Contractele de servicii, lucrari, inchiriere,achizitii bunuri.
- a participat la activitati de instanta, printre care: participarea in instanta, avand ca obiect spete din
dreptul civil —contencios administrativ;
- a intocmit, redactat si semnat contracte avand diferite obiecte cu anumite institutii, persoane fizice
sau juridice;
- a asigurat corespondenta cu celelalte compartimente din cadrul Primariei municipiului Caransebes
(note interne);
- a executat orice alte lucrari stabilite de conducerea Primariei municipiului Caransebes in
concordanta cu scopul principal al postului.

Compartiment Evidenta persoanelor

In cursul anului 2021 lucratorii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor
Mun. Caransebes au executat activitatile specifice serviciului si anume:

1 .ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT.
a)_Conform Metodologiei D.E.P.A.B.D. Nr. 26/13.12.2018 s-a intocmit trimestrial planul
de masuri si activitati ale serviciului S.P.C.L.E.P. Caransebes, de catre coordonatorul serviciului si
s-a adus la cunostinta Primarului UAT, care ulterior 1-a aprobat si a fost inaintat la D.E.P.C-S, dupa



care a fost prezentat si lucratorilor din cadrul serviciului nostru de luare la cunostinta pentru
desfasurarea activitatiilor prevazute in acesta.;

b) Conform Metodologiei D.E.P.A.B.D. Nr. 26/13.12.2018 in perioada analizatd, s-a intocmit
trimestrial Analiza Activitatii serviciului si a fost aprobat de Primarul Mun. Caransebes.

c) Participarea la pregatirile profesionale trimestriala , prelucrarea cu lucratorii SPCLEP Mun.
Caransebes a ultimelor reglementari pe linie de evidenta persoanelor si pasapoarte.
Mentionam cateva dintre cele mai importante adrese si radiograme:

- Adresa M.A.I. D.E.P.A.B.D. nr. 3415383/16.07.2021 cuprinzand Planul comun de actiuni
[.G.PR. - D.E.P.A.B.D. nr. 284316/3415383/2021 privind desfasurarea activitatilor pentru punerea
n legalitate a persoanelor care detin acte de identitate cu termenul de valabilitate expirat.

- Radiograma M.A.L. - D.E.P.A.B.D. nr. 3415574/2021 cu privire la pocedurile de anulare si
distrugere a actelor de identitate.

- Adresa D.E.P.A.B.D. nr. 3415527/01.07.2021 care cuprinde Indrumarea 5/01.07.2021 cu
privire la documentele cu care se poate face dovada adresei de domiciliui / resedinta.

- Adresa M.A.L - D.E.P.A.B.D. nr. 3496071/23.07.2021 privind Indrumarea nr.23/22.12.2015 cu
privire la instruirea noilor lucratori ai serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor si
autorizarea acestora pentru actualizarea R.N.E.P.

e) S-au prelucrat pe baza de tabel, cu intreg personalul toate Dispozitiile si Ordinele primite la la
D.E.P.A.B.D. Bucuresti prin intermediul D.E.P.C.S. catre S.P.C.L.E.P. Caransebes,in acest sens
primindu-se 24 adrese si radiograme pe linie de evidenta persoanelor si 126 adrese pe linie de stare
civila.

Pe linie de evidenta persoanelor mentionam cateva dintre cele mai importante adrese si
radiograme primite In cursul anului 2021:

1)- Adresa D.J.E.P.- CS nr. 3/3663/11.11.2021 prin care se transmite adresa DEPABD nr.
3415384/08.11.2021 cu privire la interzicerea preluarii imaginii cadrelor militare care se prezinta in
unforma de serviciu, In vedrea depunerii cereri si a documentelor necesare eliberarii actelor de
identitate.

2) Radiograma D.E.P.A.B.D. nr. 3485325/03.10.2021, transmisa cu adresa D.J.E.P. CS nr.
3/3302/09.10.2019, privind preluarea informatiilor in R.N.E.P. la anularea actelor de identitate
exclusiv de catre B.J.A.B.D.E.P.

3) Radiograma D.E.P.A.B.D. nr. 3417460/29.11.2021, transmisa cu adresa D.J.E.P. CS
3/4059/13.12.2021, referitoare la actualizarea aplicatiei Anexa 1 cu valoarea indicatorilor
specificati.(61 — 93)

4) Adresa 4098/17.12.2021/D.J.E.P.- CS prin care se precizeaza ca toate categoriile de
documente care se vor supune prelucrarii vor fi mentionate in Registrul pentru prelucrarea
dispozitiilor, instructiunilor, metodologiilor si indrumarilor transmise de catre D.E.P.A.B.D.

Pe linie de stare civila:

1) 126 adrese referitoare la rectificarea Ordinelor Presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Cetatenie

2) Adresa D.J.E.P. CS nr.4/4158/19.12.2021 referitoare la publicarea H.G. nr.913 / 13.12.2021
in Monitorul Oficial nr.1008/16.12.2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei pentru
aplicarea unitara a dispozitiilor Tn materie de stare civila aprobata prin H.G. nr.64/2011

3) Adresa D.J.E.P. C.S. nr.4/3519/06.11.2021 prin care se transmite Radiograma D.E.P.A.B.D.
nr. 3424399/24.10.2021 pivind Sinteza activitatii desfasurate pe linie de Stare civila de catre ofiterii
de stare civila delegati din cadrul primariilor si serviciilor publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor.

4) S-a intocmit graficul activitatii privind planificarea zilnica a lucratorilor care desfasoara
activitati de lucru cu publicul care a fost luat la cunostinta pe baza de semnatura;

5) Au fost actualizate fisele posturilor lucratorilor Compartimentului Serviciu Evidenta
Persoanelor.



In perioada analizata au fost actualizate mapele profesionale ale lucratorilor serviciului nostru
cu cele mai uzuale Radiograme si Indrumari trimise de catre D.E.P.A.B.D. prin intermediul D.E.P.
Caras-Sevrin, si anume :

- Adresa D.J.E.P.- CS nr. 3/3663/11.11.2021 prin care se transmite adresa DEPABD nr.
3415384/08.11.2021 cu privire la interzicerea preluarii imaginii cadrelor militare care se prezinta in
unforma de serviciu, In vedrea depunerii cereri si a documentelor necesare eliberarii actelor de
identitate.

- Radiograma D.E.P.A.B.D. nr. 3485325/03.10.2021, transmisa cu adresa D.J.E.P. CS nr.
3/3302/09.10.2021, privind preluarea informatiilor in R.N.E.P. la anularea actelor de identitate
exclusiv de catre B.J.A.B.D.E.P.

- Adresa 4098/17.12.2021/D.J.E.P.- CS prin care se precizeaza ca toate categoriile de
documente care se vor supune prelucrarii vor fi mentionate in Registrul pentru prelucrarea
dispozitiilor, instructiunilor, metodologiilor si indrumarilor transmise de catre D.E.P.A.B.D.

Nu au fost efectuate verificari ca urmare a unor petitii,reclamatii,sesizarii intrucat nu au fost cereri
In perioada analizata s-au verificat si avizat un numar de 3978 cereri pentru eliberare acte de
identitate (3141 C.I. si 149 carti de identitate provizorii) si 688 de cereri pemtru stabilirea
resedintei, preluate In cadrul serviciului nostru de cdtre coordonatorul serviciului.

2. ACTIVITATI PE LINE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

a) S-au desfasurat activitati de primire si solutionare a cererilor privind eliberarea actelor de
identitate si inscrierea mentiunii privind stabilirea resedintei dupa cum urmeaza: 3141 carti de
identitate , 149 carti de identitate provizorii si 688 resedinte

b) zilnic s-a intocmit si transmis in termen la D.E.P. C.S. situatia indicatorilor privind
eliberarea actelor de identitate .

c) s-a intocmit lunar analiza activitatii de punere in legalitate cu acte de identitate si de stare
civila a cetatenilor de etnie roma care nu au solicitat eliberarea actelor de identitate in termenele
prevazute de lege conform adresei cu nr.4/873/30.03.2015, cit si a Radiogramei cu
nr.348843/16.03.2015 si comunicarea acesteia la D.E.P.C.S( TOTAL 7 persane puse in legalitate
pe linie de evidenta persoanelor, respectiv 2 persoane in luna octombrie, 1 persoana in luna
noiembrie si 4 persoane 1n luna septembrie).

d) S-a intocmit si transmis activitatea de punere in legalitate cu acte de stare civila a
persoanelor asistate in unitati de protectie sociala si centre maternale,conform anexei 1 din
metodologia nr.342389\23.05.2012

e) S- a intocmit analiza activitatii desfasurate n cursul anului 2021 pentru pentru punerea in
legalitate cu acte de identitate a persoanelor care nu au solicitat eliberarea actelor de identitate n
termenele prevazute de lege si comunicarea acesteia la DJEP CS

f) S-a intocmit Sinteza activitatii desfasurate pe linia stabilirii domicililui in Romania a
cetatenilor originari din Republica Moldova in conformitate cu Planul de Masuri
nr.349960/03.06.2019. Precizam ca in cursul anului 2021 au afost 2 persoane care s-au prezentat la
sediul SPCLEP pentru punerea in legalitate, ca urmare a dobandirii cetateniei romane si a stabilirii
domiciliului in Romania.

g) Au fost intocmite si comunicate lunar la D.J.E.P.C.S. informari referitoare la modul in care a
fost reflectata activitatea serviciului Tn mass media locala (conform Planului de masuri
348843/2018) si SPCLEP Mun. Caransebes a publicat 48 de anunturi in ziarele locale referitoare la
programul de lucru al serviciului si documentele necesare eliberarii actelor de identitate.

h) S-au primit 16 solicitari pentru camera mobila la solicitarea persoanelor netransportabile in
cursul anului 2019 si au fost puse in legalitate cu acte de identitate 32 persoane.

i) Au fost efectuate trimestrial cate 5 controale la institutiile de ocrotire sociala situate pe raza
de competenta a SPCLEP Mun. Caransebes si Spitalul De Urgenta al Mun. Caransebes sectia
Neonatologie.

10



j) S-au furnizat date din Registrul National de Evidenta a Persoanelor potrivit regulamentului
(UE) 2016\679 din 27 aprilie 2016 al Parlamentului European si al Consiliului, inregistrate fiind
424 cereri, 200 pentru persoane fizice, 128 pentru M.A.L, pentru alte ministere 96 cereri.

k) s-au completat un numar de 172 cereri privind Formularul E 401 din care 24 cereri au fost
trimise prin adresa oficiala catre AJPIS si 148 cereri au fost inmanate titularilor.l

1) Au fost desfasurate activitati pentru punerea in legalitate a persoanelor care detin acte de
identitate cu termenul de valabilitate expirat ori care nu au solicitat eiberarea primului act de
identitate pana la data de 31.12.2020, conform Planului comun de actoine D.E.P.A,B.D. - .G.P.R.
nr. 3415383/284316/2021, transmis de B.J.A.B.D.E.P. Caras Severin cu nr. 3680273/23.07.2021.
Pentru 44 de persoane din totalul de 45 de persoane (40 domiciliate in Mun. Caransebes si 5 in
comunele arondate) au fost efectuate verificari Tn teren de catre lucratorii Politiei Locale Mun.
Caransebes, respectiv lucratorii posturilor de Politie in cazul comunelor arondate.

Una dintre persoanele din lista de restantieri avea actul de identitate in termenul de valabilitate ,
situatie in care nu a mai fost necesara verificarea in teren a acesteia.

Au fost efectuate mentiuni operative in SNIEP Tn modului ‘Informatii asociate persoanei’ pe
baza referatelor de verificare in teren , dupa cum urmeaza:

15 mentiuni restantier plecat in strainatate, 12 mentiuni restantier plecat la alta adresa, 1 mentiune
restantier posibil decedat, 4 mentiuni restantier necunoscut la adresa si 2 mentiuni restantier adresa
inexistenta.

Au fost efectuate verificari in evidentele proprii ori ale altor institutii dupa cum urmeaza: 45 de
verificari in R.N.E.P, 2 verificari in registrele de stare civila, 15 verificdri la pasapoarte, 1
verificare la alte institutii (Politie, persoana posibil urmarita)

A fost clarificata situatia unui numar de 4 persoane , 2 persoane prin eliberarea unui nou act de
identitate, 1 prin inscrierea in RNEP a mentiunii de deces.

In urma rapoartelor de verificare primite au fost efectuate 45 de mentiuni in RNEP in modulul
INFORMATII ASOCIATE PERSOANEI pe unul dintre motivele plecat la alta adresa, plecat
temporar in strainatate, necunoscut la adresa, arestat.

n) am intocmit 64 procese verbale de distrugere a actelor de identitate (trimestrial 3 procese
verbale lunare si unul trimestral), astfel prin ardere s-au distrus un numar de 2056 de acte (carti de
identitate. carti de alegator, buletine de identitate)

0) Nu s-au aplicat sanctiuni in baza O.U.G. nr. 97/2005 ,deoarece nu au fost situatii care sa
impuna acest lucru.

3. ACTIVITATI PE LINIE DE STARE CIVILA

a) s-au primit si inregistrat documente primare si s-au intocmit astfel :

- acte de nastere = 304

- acte de casatorie = 160

- acte de deces = 428

Au fost eliberate un numar de 2056 certificate de stare civila , din care 1264 certificate de

nagtere, 308 certificate de cdsatorie si 476 certificate de deces.

b) au fost inregistrate 92 cereri de transcrieri a certificatelor si extraselor de stare civila
procurate din strainatate din care 80 cereri de nastere, 8 cerere de casatorie si 4 cerere de deces;

c) s-au eliberat 44 extrase multilingve dupa cum urmeaza :
36 extrase de nastere, 4 extrase de casatorie si 4 extrase de deces

d) s-a intocmit si comunicat a compartimentul de evidenta a persoanei 304 comunicari de
nastere, 428 de deces si 68 modificari survenite in statutul civil al persoanelor.

e) s-a intocmit statistica privind activitati pe linie de stare civila si a casatoriilor mixte,
desfacute prin divort si comunicarea acesteia la D.E.P.C.S.

f) s-a intocmit situatia cu principalii indicatori pe linie de stare civila si s-au comunicat la
D.E.P.C.S.

g) s-a intocmit situatia privind numarul persoanelor care au solicitat transcrierea persoanelor
cerificatelor de stare civila ca urmare a (re)dobandirii cetateniei romani si s-a comunicat la
DEPCS .Nu au fost cazuri din categoria mai sus mentionata.

11



h) s-au eliberat 564 extrase uz oficial la cerea institutiilor si autoritatilor competente;
i) s-au inregistrat si rezolvat 12 dosare privind rectificarea actelor de stare civila.
j) nu au fost cazuri privind divortul administrativ;
k) S-a inregistrat si rezolvat 4 dosare privind schimbarea numelui si prenumelui pe cale
administrativa.
1) s-au inregistrat 128 cereri privind eliberarea anexei nr.9 si a componentei familiei necesare
in strainatate.
m) S au inregistrat 12 cereri privind eliberarea certificatului de atestare a domiciliului si
cetateniei romane.
n) s-au inscris un nr. de 890 mentiuni privind modificarea statutului civil al persoanelor fizice
pe acte proprii si comunicarea acestora pentru operare pe exemplarul nr. II al registrelor de stare
civila si la UAT/SPCLEP competent.

4. ACTIVITATI PE LINIE DE INFORMATICA

a) Actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor a datelor cetatenilor care
solicita eliberarea actelor de identitate, stabilirea resedintei in vederea emiterii cartilor de identitate
si cartilor de identitate provizorii.

b) Actualizarea RNEP cu mentiunile operative primite de la organele de politie in urma
verificarilor in teren a persoanelor care nu au solicitat in termenul legal eliberarea actelor de
identitate.

c) A fost verificata zilnic posta electronica.

d) Operarea in RNEP a datelor referitoare la persoanele fizice in baza comunicarilor primite
de la starea civila

e) Actualizarea datelor cetatenilor in baza comunicarilor primite de la alte institutii si
autoritati.

f) Verificari RNEP/SNIEP necesare comunicarii datelor personale conform Regulamentului
UE 679/2016.

g) S-au actualizat date si s-a pregatit un nr. De 172 de loturi de carti de identitate si s-au
comunicat la DJEPCS 1n vederea emiterii unui numar de 3141 de carti de identitate.

5. ACTIVITATI PE LINIE DE SECRETARIAT

a) Au fost primite notele telefonice comunicate SPCLEP Mun, Caransebes

b) A fost primita, inregistrata si transmisa corespondenta serviciului prin posta speciala
precum si prin posta civila.

c) A fost inregistrata coresponenta conform Regulamentulul UE 679/2016, au fost intocmite
adrese/comunicari de furnizare a datelor cu caracter personal si transmiterea acestora prin posta
speciala/posta civila/inmanarea pe baza de condica predare primire.

d) Au fost selectate cererile de eliberare a actelor de identitate/stabilirea resedintei primite in
cursul anului 2021 1n vederea arhivarii.

e) A fost actualizat avizierul serviciului

f) S-a intocmit si transmis corespondenta prin posta speciala si electronica,in sensul ca in
fiecare zi de miercuri se pregateste corespondenta iar joia se preda/preia de la politia Mun
Caramsebes posta militara.
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DIRECTIA URBANISM SI ADMINISTRATIE LOCALA

Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului

- Certificate de urbanism eliberate : 269
- Autorizatii de construire eliberate : 150
- Adeverinte de nomenclatura stradala eliberate : 231
- Certificate de atestare a edificarii constructiei eliberate : 52
- Procese verbale de constatare a contraventiilor (L.50/1991 republ.) : 13
- Procese verbale de receptie a lucrarilor executate : 58
- Procese verbale de constatare stadiu fizic executie : -
- Certificate de performanta energetica inregistrate : 41
- Avize de publicitate eliberate : 1
- Avize de publicitate temporara eliberate : 27
- Avize de oportunitate privind initiere PUZ : 11
- Avizare/aprobare Planuri Urbanistice de Detaliu (PUD) : -
- Avize/aprobare Planuri Urbanistice Zonale (PUZ) : 7
- Studii oportunitate pentru initiere concesiuni : -
- Raportari lunare catre Inspectoratul de Stat in Constructii jud.Caras-Severin
- Raportari situatii catre Institutia Prefectului Jud.Caras-Severin
- Raportari statistice lunare ACC si trimestriale LOC 1.T catre Directia Jud. De
Statistica C-S
- Raportari statistice anuale LOC.2 si SO catre Directia Jud. de Statisctica C-S
- Solutionari ale cererilor si sesizarilor cetatenilor
- Coordonare si urmdrire Actualizare Plan Urbanistic General - preluare contract
“Servicii de revizuire si completare parti P.U.G/avizare P.U.G., elaborare dosare cu
extrase P.U.G. in vederea avizarii si aprobarii P.U.G. si R.L.U. a municipiului Caransebes
si redactarea finala a documentatiei”.

Obiectivele de activitate specifice Compatimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului
- actioneaza pentru punerea in practicd a prevederilor documentatiilor de urbanism si

amenajarea teritoriului avizate si aprobate conform legii;

- raspunde de activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului, pe raza municipiului
Caransebes;

- urmareste elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si
de urbanism conform competentelor conferite de Legea nr.350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismului, cu completarile ulterioare;

- urmdreste actualizarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism in vederea
asigurdrii unor prevederi cuprinse in programele de dezvoltare ale municipiului;

- urmadreste luarea masurilor de crestere a calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor, Tn
scopul aplicarii masurilor stabilite prin Legea nr.153/2011;

- verifica incadrarea noilor planuri de urbanism si amenajarea teritoriului (PUZ, PUD) in
P.U.G. existent, propune avizarea si aprobarea lor;
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- verifica incadrarea planurilor de amplasare in prevederile documentatiilor de urbanism
(PUG, PUZ, PUD) avizate si aprobate si prezinta propuneri de eliberare a certificatelor de
urbanism, asigurand Tntocmirea lor pe baza planurilor urbanistice prin evidentierea regimului
juridic, economic si tehnic al imobilelor a caror competenta de emitere revine primarului;

- analizeaza, verificd documentatiile si redacteaza certificatele de wurbanism si
autorizatiile de construire / desfiintare a constructiilor, conform competentelor stabilite de
Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarilor de constructii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- raspunde de datele inscrise in Certificatul de Urbanism si Autorizatia de
Construire/Desfiintare, precum si de verificarea documentatiilor, avizelor, documentelor ce au
stat la baza eliberarii acestora;

- raspunde cu privire la termenele legate de emitere si datele Tnscrise in Certificatul de
Urbanism si Autorizatia de Construire, precum si de verificarea documentatiilor ce au stat la
baza eliberarii acestora;

- verifica existenta dovezii taxelor si calculeaza taxele ce se percep pentru eliberarea
Certificatelor de urbanism si Autorizatiilor de Construire pe baza legii si a metodologiei
aprobate;

- participa activ la constituirea bancii de date urbane;

- participa la receptia lucrdrilor executate n baza autorizattilor de construire si calculeaza
taxele de regularizare;

- elibereaza certificatele de atestare a edificarii constructiilor in urma incheierii proceselor
verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

- elibereaza certificatele de nomenclatura stradald, respectiv adeverintele privind
actualizarea numerelor de conscriere sau a strazii;

- Intocmeste note de constatare si referate de specialitate ca urmare a controalelor efectuate
1n termen de 3 zile de la sosirea In teren;

- analizeazad, verifica si Tntocmeste raspunsuri la scrisorile si sesizarile cetatenilor adresate
primariei si care vizeaza domeniul de activitate;

- precizeaza, Tn certificatul de urbanism, regimul imobilelor aflate Tn zona de protectie fata
de obiectivele cu valoare de patrimoniu conform PUG, respectiv in zone de patrimoniu
arheologic reperat;

- asigura respectarea disciplinei Tn constructii, verificind respectarea prevederilor
autorizatiei de construire/desfiintare si propune sanctiuni contraventionale prin P.V. de
constatare si contraventie, le prezintd arhitectului sef pentru consultare, Tnaintandu-le
primarului pentru aprobare (semnare);

- exercita controlul si aplica sanctiuni contraventionale pentru domeniile de activitate
stabilite, pe baza prevederilor legale;

- comunica Directiei Economice datele necesare In vederea impozitdrii constructiilor,
conform prevederilor legale;

- participd la efectuarea in teren a mdsurdtorilor si verificarilor necesare expertizelor
judiciare Tn constructii si formuleaza obiectiuni la rapoartele de expertiza pe care le transmit
Serviciului Juridic, In zona sa de competentd;

- Intocmeste si transmite situatiile statistice prevazute catre: Inspectoratul Judetean In
Constructii Caras-Severin, Consiliul Judetean Caras-Severin, Institutia Prefectului, Directia
Judeteana de Statistica si Ordinul Arhitectilor din Romania;

- asigura Tnregistrarea documentelor eliberate / emise 1n registrele specifice prevazute de
lege;

- asigura pregatirea documentelor in vederea arhivarii.

Compartimentul Autorizatii, Permise Spargeri si disciplina in constructii

- acorduri primarie eliberate : 206

14



- avize pentru lucrari edilitare eliberate : 13
- permise de spargere pentru lucrari edilitare eliberate : 145
- autorizatii de libera trecere eliberate : 26

Obiectivele de activitate specifice Compartimentului Autorizatii, Permise Spargeri si
disciplina in constructii

- verifica cererile Tnregistrate si elibereaza avizele/acordurile pentru realizarea de lucrari de
bransament / racorduri la utilitdti pe domeniul public si elibereaza permisele de spargere;

- verifica documentatia depusa pentru autorizatiile de libera trecere a autovehiculelor cu
greutate mai mare de 3,5 tone, calculeaza taxele aferente solicitarii depuse, conform H.C.L., iar
dupa achitarea taxei elibereaza autorizatia;

- tine evidenta separatd a documentelor emise pentru: avize lucrdri, permise de spargere,
autorizatii de libera trecere, etc.;

- Intocmeste referate si rapoarte catre Comisiile de Specialitate al Consiliului Local pentru
fundamentarea proiectelor de hotarare;

- raspunde in termenul legal la cererile Tnregistrate si repartizate la Compartimentul
Autorizari, Permise Spargeri Lucrari;

- Intocmeste dosar pentru fiecare lucrare ce afecteaza domeniul public, ce va cuprinde In
mod obligatoriu procesul-verbal de predare amplasament (inainte de Inceperea lucrarii) si
proces-verbal de primire amplasament (la terminarea lucrdrii) la care se vor anexa si fotografii;

- face periodic verificari pe teren referitoare la existenta lucrarilor realizate in regim de
urgentd si verifica comportarea Tn timp a lucrdrilor de reparatii efectuate si face masuratori
pentru a verifica corectitudinea datelor declarate la solicitarea permisului de spargere;

- participa la receptionarea lucrarilor executate pe domeniul public;

- cerceteaza la fata locului situatiile reclamate de cetateni referitor la lucrari executate pe
domeniul public si raspunde acestora in termenul stabilit de lege;

- consulta arhitectul sef Tn problemele ce tin de decizie in problemele de avizare si control;

- Intocmeste note de constatare si referate de specialitate ca urmare a controalelor efectuate
in termen de 3(trei) zile de la sosirea in teren;

- propune raspunsuri la solicitarile si sesizarile privind disciplina in autorizarea executarii
constructiilor, formulate in scris, in termenul legal;

- informeaza lunar conducerea institutiei despre Tncasarile facute;

- participa activ la constituirea bancii de date urbane;

- arhiveaza documentele si materialele rezultate ca urmare a activitatii depuse;

- Indeplineste si alte sarcini In domeniu, prevazute de lege, ori Incredintate de catre
conducere.

Compartimentului Autorizari si Control Comercial

- Au fost eliberate 200 autorizatii de functionare pentru noi puncte de lucru deschise
pe raza mun. Caransebes

- au fost prelungite 633 autorizatii de functionare, eliberandu-se fise de
valabilitate.

- au fost vizate 198 autorizatii taxi.

- Au fost eliberate 34 avize utilizare statii, pentru urcarea/coborarea persoanelor
transportate de agentii economici care executa serviciul de transport local sau judetean
prin curse regulate speciale,

- au fost eliberate 3 copii conforme a certificatului de inregistrare la Registrul
Comertului pentru efectuarea transportului de persoane in regim de inchiriere,

- a fost eliberata o Autorizatie Transport pentru executarea serviciului public in
regim de inchiriere.
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- au fost emise 18 certificate de inregistrare vehicule, refacute 23, vizate pe anul in
curs 37.
S-au efectuat numeroase controale atat la agentii economici cat si asupra activitatii de
taximetrie.

Cu toate ca a fost dusa o campanie sustinuta atat prin mijloacele mass-media locale, cat si prin
informare directa prin personalul biroului, asupra eliberarii si vizarii autorizatiilor de functionare,
agentii economici nu au fost receptivi pe masura acesteia, acest fapt constituind pentru noi o
nerealizare.

Obiectivele de activitate specifice Compartimentului Autorizari si Control Comercial
- Coordonarea activitatilor din sectorul comercial si al serviciilor de piata privind cerintele
necesare desfdsurdrii acestei activitati, structurile de vanzare, practicile comerciale si regulile
generale de comercializare, precum si sanctiunile Tn caz de nerespectare a acestora;

- Autorizarea agentilor economici, indiferent de forma de proprietate si organizare, persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si Tntreprinderile familiale care 1si desfdsoara activitatea
pe raza municipiului Caransebes;

- Vizarea anuala a autorizatilor de functionare;

- Sanctionarea neautorizdrii si nevizdrii autorizatiei;

- Tnregistrarea, radierea si evidenta vehiculelor care nu se supun inmatriculdrii;

- Vizarea certificatelor de Tnregistrare a vehiculelor care nu se supun inmatricularii;

- Urmardregte daca unitatile de alimentatie publica sunt incadrate pe tipuri de unitati independente
de alimentatie publica si au achitat taxa pentru desfasurarea activitatii de alimentatie publica;

- Asigurd dezvoltarea armonioasd a retelei si tipurilor de distributie si promovarea I.M.M. cu
activitate de comercializare a produselor si serviciilor de piata;

- Reglementeaza autorizarea, organizarea, atribuirea gestiunii si controlul efectudrii serviciilor de
transport 1n regim de taxi sau de transport In regim de inchiriere;
- Solutionarea sesizarilor repartizate compartimentului;
- Elibereaza avize utilizare statii, pentru urcarea/coborarea persoanelor transportate de agentii
economici care executd, serviciul de transport local sau judetean prin curse regulate speciale.
- Alocare de timp pentru relatiile cu publicul, oferind zilnic Tn cadrul programului stabilit,
lamuriri si informatii celor care le solicita, in probleme ce tin de specificul activitatii noastre.

- Tine evidentele prevazute de actele normative si asiguram pastrarea si arhivarea documentelor.
autorizarea tuturor punctelor de lucru ale agentilor economici;
verificarea respectarii legislatiei Tn vigoare de catre agentii economici;
efectuarea de controale n colaborare cu Politia municipiului Caransebes asupra activitatii de
taximetrie;
actualizarea bazei de date privind societdtile comerciale de pe raza municipiului Caransebes;

Compartimentul Spatiul Locativ

- 169 prelungire contracte de inchiriere incheiate pentru locuinte, la solicitarea titularilor de
contract;

- 58 note interne cdtre alte compartimente;

- 38 adrese ca raspuns la diverse solicitdri ale petentilor;

- 30 adeverinte eliberate cu privire la achitarea integrald a imobilelor, necesare pentru intabulare;

- 24 solicitari locuinta pentru care s-au Intocmit adrese catre petenti, respectiv verificat acte depuse
la cerere;

- verificare dosare cu solicitdri pentru locuinte ANL; 22 formulare punctaj actualizate conform
prevederilor HCL nr. 291/06.10.2015;

- 5 rapoarte si referate intocmite catre Comisiile de specialitate ale Consiliului Local, admise;

- 6 Intrunire Comisie pentru repartizarea locuintelor,

Deplasare pe teren la:

1. Cartier Balta Sarata bloc ANL si social — intocmire procese verbale predare-primire locuintd;
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2. Strada Spitalului(fostul Spital de Psihiatrie) — sesizari verbale si scrise ale chiriasilor;
3. Localitatea Jupa — sesizari verbale si scrise ale chiriasilor.

Obiectivele de activitate specifice Compartimentului Spatiu L.ocativ

- Intocmirea contractelor de inchiriere ,

- Reinnoirea contractelor de inchiriere,

- Intocmirea contractelor de vanzare — cumparare;

- Rezolvarea corespondentei repartizata spre solutionare;

- Intocmirea dispozitiilor de incasare pentru chirii locuinte , rate locuinte ANL ,

- Intocmirea dispozitiilor pentru dobanzi , penalitati;

- Recalcularea dobanzilor , a chiriilor In functie de coeficientul de inflatie , facturarea
chiriilor pentru locuinte , spatii cu alta destinatie decat aceea de locuinta;

- Intocmirea adreselor citre evaluatorii agreati de Priméria Municipiului Caransebes , in
vederea efectuarii rapoartelor de evaluare necesare pentru perfectarea contractelor de vanzare
cumparare

Compartimentul Verificare Ocupare Domeniul Public, Parcari si Utilitati Publice

- Contracte de inchiriere teren cu destinatia amplasament garaj - 367 contracte .
- In cursul anului 2021 au fost intocmite un numar toatal de 1.249 abonamente din care:
- abonamente parcari de resedinta — 1.222;
- abonamente utilizare domeniul public — 27;
- Organizare proceduri de atribuire a locurilor de parcare Tn urmatoarele zone:
- strada Ardealului bl 3,4;5,55;
- strada G.Buitu bl.10, 12, 14,16;
- strada Aleea Bujorului ;
- strada Velovan bl.1;
- zona Piata Agroalimentara Pipirig.
- prin casieria compartimentului au fost emise si incasate un numar de 1.532 chitante
Obiectivele de activitate specifice Compartimentului Verificare Ocupare Domeniul
Public, Parcari si Utilitati Publice
- emiterea lunara a facturilor pentru contractele de Tnchiriere pentru terenurile cu destinatia
amplasament chioscuri, terase, expunere produse, lazi /vitrine frigorifice, etc. si transmiterea lor
catre titularii contractelor, 1n cazul in care acestia au sediul social in afara municipiului;
-debitarea in programul informatic a actelor de vanzare-cumpdrare a terenurilor, a contractelor de
concesiune intocmite de catre compartimentele abilitate ale institutiei pubice ;
- debitarea in programul informatic a c/v chiriei ptr. terenurile cu destinatia amplasament garaj, a
taxelor de parcare pentru parcdrile de regsedintda amenajate pe raza municipiului Caransebes, a taxei
de ocupare a terenurilor cu materiale de constructii;
- urmadrirea achitarii sumelor de plata, notificarea clientilor rau platnici si inaintarea documentatiei
necesara recuperarii debitelor catre Comp. Juridic pentru contractele Tnregistrate la compartiment;
- operarea lunara a pldtilor efectuate cu O.P. si transmiterea situatiilor (sume debite si Incasate,
facturi ) la Comp. Financiar-Contabil ;
- intocmirea Contractelor de inchiriere teren cu destinatia amplasament garaj si Tnaintarea spre
aprobare conducerii.
- intocmirea si Tnaintarea lunara catre Serviciul Impozite si Taxe a situatiei privind contractele de
Inchiriere incheiate la nivelul compartimentului ;
- intocmirea abonamentelor parcare de resedinta locatarilor care au optat pentru plata semestriala
precum si a celor care au solicitat atribuirea unui loc de parcare in perioada mai sus mentionata;
- deplasare in teren cu angajatii SPIR in vederea executadrii lucrdrilor de delimitare, numerotare si
inscriptionare a locurilor de parcare;
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- deplasare in teren in vederea stabilirii arondarii blocurilor la parcarile de resedinta nou delimitate
si Intocmirea documentatiei In vederea atribuirii locurilor de parcare ;

- prelucrarea cererilor depuse de locatarii care solicita atribuirea unor locuri de parcare Tn parcarile
delimitate si neatribuite si trimiterea unor adrese privind desfasurarea procedurii precum si
completarea documentatiei ;

- eliberarea catre titulari a abonamentelor de parcare si a contractelor de inchiriere incheiate de catre
compartimentul nostru;

- verificare pe teren a ocuparii domeniului public al mun. Caransebes cu materiale de constructii si
altele asimilate acestora ;

- solicitarea de avize la S.U.A.T. 1n vederea inchirierii unor terenuri pentru amplasamente rulote
comerciale;

- efectuarea activitatilor privind retragerea numerarului din parcomatele stradale, depunerea
numerarului la casieria centrala a institutiei, precum si activitatile de inlocuire consumabile ale
aparatelor de taxat.

- asiguram pe tot parcursul anului, consilierea si indrumarea cetdtenilor in vederea solutionarii
problemelor

- arhivarea documentelor
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DIRECTIA ECONOMICA

Serviciul impozite , taxe

Compartiment stabilire, impune, incasare si inspectie fiscala
Din punct de vedere al rezultatelor obtinute precizam ca in anul fiscal 2021 gradul de
colectare a impozitelor si taxelor locale a fost urmatorul:
La persoanele fizice s-au incasat 84,81 % din totalul debitelor.

La persoanele juridice s-au incasat 71,16 % din totalul debitelor.

In ceea ce priveste volumul de munca depus, datele referitoare la acesta le vom defalca pe
cele 2 activitati distincte, specific administrarii impozitelor si taxelor locale, activitatile privind
inregistrarea fiscala, declararea, stabilirea, incasarea si verificarea (inspectia fiscala) a impozitelor,
taxelor si amenzilor datorate bugetului local si activitatile privind colectarea prin urmarire si
executare silita a creantelor fiscale.

Astfel din punct de vedere al activitatilor privind inregistrarea fiscala, declararea, stabilirea,
incasarea si verificarea (inspectia fiscala) a impozitelor, taxelor si amenzilor datorate bugetului local
precum si solutionarea contestatiilor impotriva actelor administrative fiscale, precum si a altor
cereri si petitii adresate organului fiscal avem urmatoarele date:

S-au preluat, verificat si inregistrat 1,733 declaratii de impune la persoane fizice;

S-au preluat, verificat si inregistrat 625 declaratii de impune la persoane juridice;

S-au preluat, au fost inregistrate, prelucrate si transmise confirmarile de primire a debitelor
pentru un numar de 4298 procese verbale de amenzi contraventionale pentru personae fizice;

S-au intocmit si s-au eliberat un numar de 5624 certificate fiscale (1460 certificate PJ si 4199
certificate PF);

S-au prelucrat si au fost intocmite raspunsuri la cereri si petitii adresate serviciului impozite si
taxe (altele decat cele pentru eliberarea certificatelor fiscale);

S-a incasat in numerar suma de 6.694.574,68 lei;
S-a incasat prin Ghiseul.ro suma de 226.509,72 lei;
S-a incasat prin POS suma de 435.106,32 lei;

S-au intocmit borderouri de incasari zilnice;

S-au intocmit borderouri de restituire, s-au intocmit si verificat borderouri debite la personae
fizice si borderouri debitare PJ;

S-au intocmit borderouri scadere debite curente la personae fizice si borderouri scadere debite
curente pentru PJ;
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Au fost intocmite 730 de procese verbale de contraventie la PF si la PJ referitor la incalcarea
prevederilor Legii 227/2015 privind depunerea peste termen sau nedepunerea declaratiilor de
impunere la impozite si taxe locale;

S-au verificat si inregistrat in baza de date plati efectuate prin banca OP in suma totala de
4.426.196,07 lei;

Compartimentul urmarire si executare silita

In ceea ce privesc activitatile privind colectarea prin urmarire si executare silita a impozitelor,
taxelor si amenzilor datorate bugetului avem urmatoarele date:

S-au emis somatii si titluri executorii pentru un numar de 7086 contribuabili (PF si PJ) in suma
de 5.849.385,76 lei din care: 675 PJ in suma de 1.802.497,58 lei si 6.411 PF in suma de
4.046.888,18 lei.

S-a initiat procedura de indisponibilizare prin popriri asupra conturilor bancare pentru un numar
de 2.156 contribuabili pentru suma de 7.513.665 lei pentru PJ si PF din care: pentru PJ au fost
emise 171 adresa de infiintare a popriri in valoare 2.330.460 lei, iar pentru PF au fost emise 1.985
adrese de infiintare a popririi in valoare de 5.183.205 lei;

Din executare silita a fost recuperat un debit de 3.569.013,18 lei din care: 1.893.579,02 lei PJ si
1.675.416,16 lei PF;

S-a incasat suma de 80.377,67 lei din popriri PJ si suma de 144.089,50 lei din popriri PF;
S-a procedat la sechestru bunurilor imobile;

au fost emise anunturi colective;

s-au intocmit procese verbale de constatare si declarare a starii de insolvabilitate;

au fost primite un numar de doua notificari de intrare in insolventa.

In anul 2021 s-a recuperate suma de 376.468,80 lei din debitul societatilor aflate in insolventa.
Procese finalizate in 2021:
dosar nr:

e 3430/208/2021 P.C.
2628/208/2021 P.C.
3214/208/2021 P.C.
1128/208/2021 P.C.
2629/208/2021 P.C.
1284/208/2021 P.C.
1294/208/2021 P.C.
1699/208/2021 P.C.
1698/208/2021 P.C.
2407/208/2021 P.C.
4697/208/2019 C.EX.
1072/208/2021 C.EX.
1825/208/2021 C.EX.
1161/208/2021 C.EX.

procese pe rol in 2021:
dosar nr:
. 1058/303/2020 C.EX.
. 3727/208/2021 C.EX.
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3660/208/2021 P.C.
2165/208/2021 P.C.
o 3933/208/2021 P.C.

- adrese — raspunsuri la petitii

- referate propuneri de restituire - la solicitare petitionari

- adrese — solicitari de restituire alte institutii — domiciliu contravenient
- consultanta juridica

- semnare legalitate p.v. persoane declarate insolvabile

Compartiment Contabilitate

Din punct de vedere al rezultatelor obtinute, va aducem la cunostiinta urmatoarele operatiuni
efectuate in cursul anului 2021 :
-S-a intocmit bugetul pe anul 2021, iar pe parcursul anului s-au efectuat un numar de
11rectificari bugetare, dupa cum urmeaza :
Rectificarea bugetului provenit din venituri proprii si subventii, si a bugetului local.
Rectificarea bugetului provenit din venituri proprii si subventii, si a bugetului local.
Rectificarea bugetului provenit din venituri proprii si subventii, si a bugetului local.
Rectificarea bugetului provenit din venituri proprii si subventii, si a bugetului local.
Rectificarea bugetului provenit din venituri proprii si subventii, si a bugetului local.
Rectificarea bugetului provenit din venituri proprii si subventii, si a bugetului local.
Rectificarea bugetului provenit din venituri proprii si subventii, si a bugetului local.
Rectificarea bugetului provenit din venituri proprii si subventii, si a bugetului local.
9. Rectificarea bugetului provenit din venituri proprii si subventii, si a bugetului local
10..Rectificarea bugetului provenit din venituri proprii si subventii, si a bugetului local
11.Rectificarea bugetului provenit din venituri proprii si subventii, si a bugetului local

- S-a intocmit lunar situatia privind Bilantul scurt.

- S-a intocmit lunar situatia privind Platile Restante si numarul de posturi.

- S-a intocmit situatia privind Bilantul contabil trimestrial si anual.

- S-a intocmit trimestrial situatia privind formularul F300 si F394-situatie privind raportarea
T.V.A. la incasare.

- S-au operat inregistrarile privind intrari pe obiecte si mijloace fixe si intocmirea fiselor
operative pentru acestea , precum si calculul amortismentului lunar.

- S-au intocmit lunar Situatiile Recapitulative privind salarizarea personalului din cadrul
unitatii.

- S-au intocmit lunar state de plata.

- S-au intocmit lunar alimentari carduri penru angajatii din unitate.

-S-au intocmit lunar ordine de plata privind plata salariilor si a tuturor contributiilor la
Bugetul de Stat, precum si alte retineri si popriri.

- S-au operat lunar deschideri de credite pentru unitatea proprie precum si pentru celelalte
subunitati.

- S-au depus declaratiile fiscale F1118, 112, 100.

- S-au intocmit 1167 chitante in valoare de 443.092,20 lei reprezentand incasari din tichete
trecere libera, sala si teren sport, garantie licitatie, participare licitatie, caiet de sarcini, aviz si
permis de spargere, parcare, imprimat certificat urbanism si autorizatie constructie, etc.

- S-au intocmit 6463 foi de varsamant reprezentand incasarea impozitelor si taxelor in
valoare de 7.655.585 lei.

- S-au intocmit 49 facturi de venit reprezentand prestari servicii Evidenta Populatiei si altele
in valoare de 55.179 lei.

- S-a realizat inregistrarea extraselor de cont cu incasarile si platile prin casa si banca.

- S-a tinut evidenta incasarilor de la parcomate si a tichetelor de libera trecere.

- S-au operat 1649 ordine de plata aferente facturilor catre furnizori si ordinele de plata
aferente situatilor recapitulative lunare.

- S-a efectuat plata unui numar de 1072 facturi de furnizori.

- S-au operat toate operatiunile necesare pentru buna desfasurare a activitatii in sistemul
electronic Forexebug.

- S-au transmis lunar si trimestrial balantele in sistemul ForexeBug.

21



- S-au operat toate inregistrarile contabile la platile online.
- S-au efectuat toate operatiunile curente necesare din cadrul Directiei Economice pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatiilor de profil.

DIRECTIA STRATEGII, DEZVOLTARE , PROTECTIA MEDIULUI

Serviciul investitii achizitii ,administrativ , monitorizare

Compartiment investitii , dezvoltare , receptie lucrari

In decursul anului 2021 in compartimentul investitii , activitatea desfasurata a constat in
urmatoarele:

- dupa primirea referatelor pentru solicitari de investitii pentru anul in curs de la
compartimentele functionale ale primariei ,precum si din partea societatilor subordonate Consiliul
Local,acestea au fost inaintate catre conducere in vederea stabilirii prioritatilor in functie de
resursele financiare .In acest caz s-a intocmit un program de investitii ce a fost supus aprobarii
Consiliul Local.

- dupa aprobarea programului de investitii , acesta s-a multiplicat si a fost transmis tuturor
compartimentelor interesate de realizarea lui.

- dupa primirea programului de investitii,in compartimentul investitii s-au intocmit note
justificative/note de fundamentare conform legislatiei in vigoare respectiv Hotararea nr.907/2016-
privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiei tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

Investitiile derulate au fost urmatoarele:

- Construire bloc de locuinte pentru tineri , destinate inchirieii, in municipiul
Caransebes , localitatea Jupa, str. prof.Constantin Daicoviciu, nr.1A ,regim de inaltimeP+2E ,
20 U.L si Realizare constructie anexa(centrala termica) si racordarea imobilului nr.cad.43166
la utilitati -au fost finalizate toate demersurile premergatoare aprobarii prin HCLa studiu de
fezabilitate respectiv a indicatorilor tehnico-economici ;

-Modificare traseu conducta de distributie a gazelor naturale pe strada Teiusului din
municipiul Caransebes-receptie la terminarea lucrarilor.

-Modificare traseu conducta de distributie a gazelor naturale pe strada Granicerilor din
municipiul Caransebes-receptie la terminarea lucrarilor;

- Reparatii/refacere si restaurare fatade la cladirea Colegiului National C.D.Loga din
municipiul Caransebes-receptie la terminarea lucrarilor;

- Proiectare si executie :Reparatii capitale strazi in municipiul Caransebes,str.Zlagnei-
Centura lot IT-receptie finala;

-Proiectare si executie sens giratoriu in intersectia BCR din municipiul Caransebes-
receptie finala;

-Reparatii capitale strazi in municipiul Caransebes: str. Calea Severinului,Calea
Orsovei ,Tribunalului , Horia , N.Balcescu-receptie finala;
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-Reparatii capitale trotuare in municipiul Caransebes-receptie finala;

-Reparatii trotuare pe strada N.Balcescu , sens de mers catre gara-partea dreapta de la
str. Dacilor pana la cimitirul catolic ,,Eroilor” din municipiul Caransebes-receptie finala;

-Reparatii capitale trotuare , strada N.Balcescu , partea stanga -partial , municipul
Caransebes-receptie finala;

- Amenajare strada Varful Piatra Alba-cartier Valea Cenchii din municipiul Caransebes-
receptie finala;

Responsabilul din cadrul compartimentului investitii cu aceste lucrari s-a ocupat de toata
corespondenta dintre institutiile implicate ,de primirea si verificarea documentatiei ,de organizarea
receptiei cantitativa si calitativa , receptie realizata conform H.G 343/2017.

- Consolidare planseu colegiul National Traian Doda din municipiul Caransebes (sala de
limba si literatura romana) -au fost demarate procedurile premergatoare achizitei de 2 ori dar nu
s-a prezentat nicio firma.Aceste proceduri vor fi reluate in 2022.

-Furnizare echipamente de joaca -pt aceasta investitie personalul din compartiment s-a ocupat
de intreaga procedura , respectiv nota de fundamentare, proceduri premergatoare achizitiei ,
participare intocmire contract , demersurile necesare dupa achizitie , receptie.

-Executie lucrari de reparatii terasa la corpurile A si B ale Spitalului Municipal de Urgenta
din municipiul Caransebes - proiectare si executie

pt aceasta investitie personalul din compartiment s-a ocupat de intreaga procedura ,respectiv nota
de fundamentare, aprobare in consiliu a indicatorilor tehnici, proceduri premergatoare achizitie ,
participare la intocmire contract, demersurile necesare dupa achizitie , receptie la terminarea
lucrarilor.

- Proiectare si executie lucrari de instalatii electrice sectia ATI-SMUC Caransebes -

pt aceasta investitie personalul din compartiment s-a ocupat de intreaga procedura , respectiv
nota de fundamentare , aprobare in consiliu a indicatorilor tehnici , proceduri premergatoare
achizitiei , participare la intocmire contract , demersurile necesare dupa achizitie , receptie la
terminarea lucrarilor.

-Furnizare si montare camere de luat vederi in municipiul Caransebes -

pt aceasta investitie personalul din compartiment s-a ocupat de intreaga procedura , respectiv
nota de fundamentare , proceduri premergatoare achizitiei , participare la intocmire contract,
demersurile necesare dupa achizitie , receptie la terminarea serviciilor . Au fost finalizate si
documentele privind bransarea precum si furnizarea de energie electrica.

- Desfiintare cladire cu destinatie magazie din municipiul Caransebes - personalul
desemnat cu aceasta investitie a intreprins toate demersurile, care s-au finalizat cu achizitionarea
serviciilor de proiectare faza DTAD si urmarirea desfasurarii acestora.

- Reabilitare Biblioteca municipala ,, Mihail Halici ,,din municipiul Caransebes-au fost
achizitionate studii topo,studiile geotehnice,expertiza tehnica,urmand a fie achizitionate serviciile

de intocmire DAL

-Amfiteatrul de vara -a fost achizitionat studiul topografic premergator intocmirii
documentatiei DALI.
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- Pregatire documentatie in vederea achizitiei Extindere retea de distributie gaze naturale in
municipiul Caransebes;

- Furnizare energie electrica -personalul desemnat din cadrul compartimentului s-a ocupat de
toata corespondenta respectiv completarea actelor solicitate de firma de furnizare;

-Proiectare si executie retea de oxigen etaj 3 ( sectie cardiologie) la Spitalul Municipal de
Urgenta din Caransebes-personalul desemnat din compartiment a intocmit toate documentele
necesare achizitiei, urmand ca in anul 2022 sa se realizeze investitia.

Personalul din cadrul compartimentului investitii a intreprins toate demersurile pentru
achizitionarea si receptia tuturor echipamentelor si mobilierului in vederea dotarii punctului
AEROMEDICAL infiintat la Caransebes.

In perioada de garantie a lucrarilor/serviciilor/furnizarii produselor,personalul din cadrul
compartimentului instiinteaza executantii/prestatorii/furnizorii despre eventualele remedieri .

Trimestrial personalul compartimentului intocmeste raportari statistice de realizare si se
mentine legatura cu institutiile implicate in realizarea si monitorizarea investitiilor . In cadrul
acestui compartiment sunt solutionate toate cererile primite de la cetateni referitoare la investitii
precum si toate documentele referitoare la restituiri de garantii , predare obiective catre
administratorii acestora.

Compartiment achizitii licitatii , verificare plati

In prezent activitatea compartimentului ,, ACHIZITII ,LICITATII, VERIFICARE PLATI”, este
asigurata de un numar de doua persoane.

Sistemul achizitiilor publice concentreaza regulile si actiunile referitoare la cheltuirea banilor
publici. Cererea lansata de organismele de interes public se intalneste cu oferta propusa de un
operator economic.

Sistemul achizitiilor publice cuprinde autoritatea de reglementare, autoritatile contractante
operatorii economici si supraveghetorii sistemului.

Activitatea controlului financiar preventiv propriu, este asigurata in prezent de o persoana. In
cadrul acestuia se verifica, conformitatea cu realitatea, legalitatea si regularitatea operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, Thainte de aprobarea acestora.

Fondurile publice sunt sume alocate din bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare si legii 273/2006 privind finantele
publice locale.

Legalitate este caracteristica unei operatiuni de a respecta toate prevederile legale care 1i sunt
aplicabile, Tn vigoare la data efectudrii acesteia.

In decursul anului 2021, s-au verificat si vizat toate facturile intrate in registratura primariei
Municipiului Caransebes.

S-au transmis si solicitat prin note interne documente ce apartineau altor servicii/compartimente
pentru completarea documentatiilor in vederea efectuarii platiilor si s-au intocmit documentele
necesare in vederea efectuarii acestora.

Pentru anul 2022 in ceea ce priveste controlul financiar preventiv si segmentul propriu de
achizitii se va urmari in continuare fara a se limita la acestea:

- Conformitatea cu realitatea, legalitatea si regularitatea operatiunilor efectuate pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public, Tnainte de aprobarea acestora.

- Acordarea sprijinului de specialitate compartimentului in solutionarea spetelor aparute.

- Arhivarea documentelor ce privesc activitatea desfasurata.

Compartiment monitorizare servicii de utilitate publica
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Compartimentul “ Monitorizarea serviciilor de utilitati publice” din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Caransebes a fost infiintat in temeiul art.6, alin. (2) din H.G.
nr. 246 din 16.02.2006 pentru aprobarea “Strategiei nationale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice”

Incepand din decembrie 2017 si pana in prezent, activitatea Compartimentului Monitorizarea
serviciilor de utilitati publice este asigurata de o singura persoana,

In decursul anului 2021, au fost intocmite rapoarte pentru fiecare tip de serviciu comunitar de
utilitate publica si Tnaintate conducerii UAT municipiul Caransebes precum si autoritatilor de
management care gestioneaza instrumente structurale si programe operationale cu impact in
domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice si organismelor abilitate ale statului: ANRSC,
ANRE | Institutia Prefectului Caras — Severin , Consiliul Judetean Caras — Severin,Directia
Judeteana de Statistica astfel:

Institutia Prefectului Caras — Severin :

- Situatii trimestriale privind planul de actiuni pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
programul de activitate economico - sociala in municipiul Caransebes in anul 2021

- Situatii trimestriale privind implementarea strategiei si a programelor aferente pentru
serviciile comunitare de utilitate publica de la nivelul municipiului Caransebes 1n anul 2021

In decursul anului 2021 s-a urmarit respectarea clauzelor contractuale de catre operatorii
serviciilor de utilitati publice . Incalcarea sau nerespectarea acestor clauze a facut obiectul unor
referate sau rapoarte inaintate conducerii UAT municipiul Caransebes . Astfel au fost intocmite
referate in legatura cu redeventele datorate de catre operatori UAT municipiul Caransebes si
neachitate , in vederea dispunerii de masuri pentru recuperarea acestora de catre Directia
Economica
Totodata alaturi de comisia numita prin dispozitia Primarului s-a verificat lunar modul de acordare
a subventiilor pentru transportul public local de persoane in municipiul Caransebes ( efectuare
curse conform foilor de parcurs inscrise in fisele de activitate zilnica , prezentate pentru
autovehiculele folosite la transportul public de persoane )

Prin delegare de atributii in anul 2021 , s-au indeplinit unele sarcini referitoare la
managementul calitatii ( responsabil calitate ) , intocmindu-se in acest sens parte din
documentele prezentate in cadrul celui de-al doilea audit de supraveghere si Raportul de activitate
al aparatului de specialitate al primarului pentru anul 2020.

In anul 2021,angajatul compartimentului a facut parte din Comisia Tehnica constituita la

nivelul UAT municipiul Caransebes , oferind suport tehnic de specialitate .
Totodata a facut parte din Comisiile de lucru si implementare a proiectelor :
- Servicii publice performante acordate locuitorilor municipiului Caransebes
- Servicii publice partajate
- Construire cresa medie in municipiul Caransebes
- Modernizare strazi in municipiul Caransebes
- Sistem integrat de mobilitate urbana in municipiul Caransebes
- Modernizare iluminat public in municipiul Caransebes
- Revitalizare si amenajare spatii verzi in municipiul Caransebes
- Eficientizare energetica Liceul Tehnologic Dacia — municipiul Caransebes
- Elaborare PLAN URBANISTIC PENTRU ZONE CONSTRUITE PROTEJATE - ZONA
CENTRALA - INSTITUTII PUBLICE SERVICII SI LOCUINTE —municipiul Caransebes
- Eficientizarea energetica a Colegiului National ,, Traian Doda”, Corp B”
- Cresterea eficientei energetice la Spitalul Contagioase si TBC”

Pentru anul 2022 Compartimentul Monitorizare isi propune, fara a se limita la acestea
urmadtoarele:

-Monitorizarea si controlul modului de respectare a obligatiilor si responsabilitatilor
asumate de operatori prin contractele de delegare a gestiunii, cu privire la respectarea indicatorilor
de performanta si a nivelurilor serviciilor, exploatarea eficienta si in conditii de siguranta a
sistemelor de utilitati publice al municipiului Carasnsebes
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- Indeplinirea sarcinilor referitoare la managementul calitatii , daca sarcinile vor fi
delegate si pe parcursul anului 2022.
- Indeplinirea sarcinilor referitoare la proiectele promovate de Primaria municipiului C-sebes

Serviciul integrare europeana , informatizare si comunicare

Compartiment proiecte ,programe

Principala activitate a Compartimentului Programe, Proiecte a constat In urmarirea
continud a pachetelor de programe de finantare europeand lansate, pentru stabilirea
partenerilor necesari implementarii programelor respective la nivelul comunitatii.

Au existat colabordri in domeniul programelor de integrare europeana cu Ministerul
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Vest
din Timisoara, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru, Biroul Regional de Cooperare
Transfrontaliera Timisoara, OIR POSDRU Regiunea Vest, OJPDRP Caras-Severin, Consiliul
Judetean Caras-Severin, Institutia Prefectului Judetului Caras-Severin.

Pentru diseminarea informatiilor legate de proiectele si programele de integrare europeana,
s-a pastrat legdatura cu ONG-uri si IMM-uri din zona, asociatii si grupuri de initiativa, In acest sens
organizandu-se Tntalniri la sediul primariei sau schimbandu-se adrese Tn mod traditional (posta, fax)
sau prin e-mail.

Membrii Compartimentului Proiecte, Programe au participat la sesiuni de lansare a unor
programe de finantare, la instruiri legate de proiectele aflate in derulare, la sesiuni de informare
legate de fondurile structurale lansate In cursul anului.

In cursul anului 2021 s-a continuat implementarea proiectelor aflate in derulare, precum si
depunerea de cereri de finantare pentru atragerea de fonduri europene.

Proiecte depuse, finantate, in curs de implementare si in curs de evaluare:

- »Infiintare centru de zi pentru persoane varstnice in municipiul Caransebes”, proiect
finantat Tn cadrul POR 2014-2020, Axa prioritara 8 — Dezvoltarea infrastructurii de sandtate si
sociale, Prioritatea de investitii 8.1 — Investitiile Tn infrastructurile sanitare si sociale care contribuie
la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de
sanatate si promovand incluziunea sociald prin Tmbunadtdtirea accesului la serviciile sociale,
culturale si de recreare, precum si trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de
colectivitatile locale, Obiectivul specific 8.3 — Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale, Tn
valoare totald de 6.276.573,68 lei — stadiul actual: implementare;

- ,Reinterpretare functionala prin amenajarea si conservarea ruinelor - Biserica
Medievala de sec. XIII-XIV — municipiul Caransebes”, finantat prin programul POR 2014-2020,
Axa prioritard 5 - Imbunititirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabil a
patrimoniului cultural, Prioritatea de investitii 5.1 SUERD - Conservarea, protejarea, promovarea si
dezvoltarea patrimoniului natural si cultural are ca obiectiv specific impulsionarea dezvoltarii locale
prin conservarea, protejarea si valorificarea patrimoniului cultural si a identitatii culturale, valoare
totala : 4.572.837,24 lei — stadiul actual: implementare;

- »Serviciile publice performante furnizate cetatenilor din Municipiul Caransebes”,
finantat prin Program Operational Capacitate Administrativda 2014-2020, Axa prioritara 2
Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul specific 2.1.
Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica localda ce optimizeaza
procesele orientate cdtre beneficiari in concordanta cu SCAP, valoare totala 2.979.308,50 lei,
stadiul actual: implementare;
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-»,Cresterea eficientei energetice la Spitalul Contagioase si TBC”, finantat prin
programul POR 2014-2020, Axa prioritara 3:Sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu emisii
scazute de carbon, Prioritatea de investitii 3.1 SUERD - Sprijinirea eficientei energetice, a
gestionarii inteligente a energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in infrastructurile
publice, inclusiv in clddirile publice, si in sectorul locuintelor, Operatiunea B Cladiri Publice,
valoare totala : 3.679.450,42 lei — stadiul actual: rezerva;

- ,»Gestionarea crizei sanitare COVID-19 in Municipiul Caransebes,, - finantat prin
Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020, Axa Prioritara 9 Protejarea sanatatii
populatiei in contextul pandemiei cauzate de COVID-19, Obiectivul Specific 9.1 Cresterea
capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19 ,Cod apel: POIM/819/9/1/Consolidarea
capacitdtii de gestionare a crizei sanitare COVID-19, valoare totald 39.998.661,94 lei, stadiul
actual: implementare;

-,Facilitarea activitatii didactice in mediul online, in vederea gestionarii situatiei de
pandemie generata de virusul SARS COV-2 in municipiul Caransebes” depus spre finantare in
cadrul Programului Operational Competitivitate, Axa prioritara 2 - Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitala competitiva, Prioritatea de investitii 2c. -
Consolidarea aplicatiilor TIC pentru e-guvernare, e-invatare, e-incluziune, e-culturd, e-sanatate,
Obiectiv Specific OS 2.4 - Cresterea gradului de utilizare a Internetului, Actiunea 2.3.3 —
Imbunatatirea continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-educatie, e-
incluziune, e-sanatate si e-cultura — SECTIUNEA E-EDUCATIE (cod apel: POC/882/2/4), valoare
totala 6.746.154,00 lei, stadiul actual: evaluare;

- "Gestionarea crizei sanitare COVID-19 in unitatile de invatamant din municipiul
Caransebes" depus spre finantare In cadrul Programului Operational Infrastructura Mare (POIM)
pentru acordarea de finantare nerambursabila Tn vederea cresterii capacitatii unitatilor de Tnvatamant
de stat pentru gestionarea situatiei cauzata de riscul de infectie cu virusul SARS-Cov-2, Axa
Prioritara (AP) 9 Protejarea sanatatii populatiei in contextul pandemiei cauzate de COVID-19,
Obiectivul Specific (OS) 9.1 Cresterea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19,
valoare totala 1.427.345,98 lei, stadiul actual: precontractare;

-»,Cresterea capacitatii administrative si de reactie in situatia de urgenta generata de
COVID-19 in Spitalul Municipal de Urgenta Caransebes -Acronim HELPCOVID-19”, SMIS
151129, PROGRAMUL OPERATIONAL INFRASTRUCTURA MARE 2014-2020 Axa
Prioritara 9 Protejarea sanatatii populatiei in contextul pandemiei cauzate de COVID-19, Obiectivul
Specific 9.1 Cresterea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19, 14.779.803,77 lei. —
implementare.

“Servicii publice partajate eficiente - Continuarea simplificarii procedurilor
administrative si reducerea birocratiei pentru cetateni prin digitalizarea serviciilor publice
partajate in Municipiul Caransebes (SPRE) “, POCA/661/2/1/Introducerea de sisteme si
standarde comune in administratia publicd locald ce optimizeaza procesele orientate catre
beneficiari in concordanta cu SCAP/1/Introducerea de sisteme si standarde comune Tn administratia
publica locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordantda cu SCAP —
implementare.

- »Servicii medicale optime pentru reabilitarea si dotarea cu aparatura medicala
moderna a sectiei de neonatologie a Spitalului de Urgenta Caransebes.”, Programul de
finantare nerambursabila a compartimentelor si sectiilor de neonatologie, respectiv a sectiilor de
terapie intensiva neonatala din spitalele publice de specialitate obstretica, ginecologie si
neonatologie- Fundatia Vodafone Romania, 650,099 lei — implementare.

- ,Consolidarea infrastructurii medicale a Spitalului Municipal de Urgenta Caransebes”
PROGRAMUL OPERATIONAL INFRASTRUCTURA MARE 2014-2020, Axa Prioritard 9
Protejarea sanatdtii populatiei in contextul pandemiei cauzate de COVID-19, Obiectivul Specific 9.1
Cresterea capacitdtii de gestionare a crizei sanitare COVID-19, Maxim- 2.150.000 euro- in
evaluare.

- »Cresterea eficientei energetice a Liceului Tehnologic ,,Dacia” din Municipiul
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Caransebes”, FONDUL PENTRU MEDIU - Programul privind cresterea eficientei energetice si
gestionarea inteligenta a energiei in clddirile publice cu destinatie de unitati de Tnvatamant,
6.679.240,62 lei- in evaluare.
“Sprijin la nivelul Regiunii de Dezvoltare Vest pentru pregatirea de proiecte finantate din
perioada de programare 2021-2027 pe domeniile mobilitate urbana, regenerare urbana,
centre de agrement / baze turistice (tabere scolare), infrastructura si servicii publice de
turism, inclusiv obiectivele de patrimoniu cu potential turistic si infrastructura rutiera de
interes judetean, inclusiv variante ocolitoare si/sau drumuri de legatura “ cod SMIS
146275, PROGRAMUL OPERATIONAL ASISTENTA TEHNICA 2014 - 2020, Axa Prioritard
1 — Actiunea 1.1.1. ,Asistenta orizontald pentru beneficiarii fondurilor ESI si specifica pentru
beneficiarii POAT, POIM si POC, inclusiv instruire pentru acestia si pentru potentialii beneficiari
FESI”, 1.161.129,30 - implementare.

Pe parcursul Tntregului an 2021 au fost elaborate programe, sinteze, informari, rapoarte si
analize periodice Tn legatura cu activitatea desfasurata. S-a participat la intalniri organizate pe plan
regional, national si international, legate de implementarea unor programe de finantare.

Compartiment Informatizare

Activitatea Compartimentului Informatizare 1n anul 2021 a constat in:

- activitdti de Intretinere a sistemelor de calcul din punct de vedere hardware: la Asistenta
Sociala, Biblioteca, Cantina de ajutor social, Casa de Cultura, Politia Locala, Politia
Comunitara, S.P.C.L.E.P., Taxe si Impozite;

- Intretinerea sistemelor de calcul din punct de vedere al aplicatiilor software ale Primariei
Municipiului Caransebes si unitatilor subordonate;

- Intretinerea si dezvoltarea retelelor de calculatoare ale Primariei Municipiului Caransebes
si ale unitatilor subordonate;

- asigurarea functionalitatii, via internet, a retelelor acolo unde a fost necesar;

- administrarea si Intretinerea serverelor din cadrul institutiei: Intralegis (Linux) — in
Compartimentul Informatizare, server de fisiere in Compartimentul informatizare (Linux);

- asigurarea accesului la serviciul Docmanager din interiorul si exteriorul Primariei
Municipiului Caransebes pentru persoanele abilitate;

- asigurarea accesului la Intralegis din interiorul si exteriorul Primariei Municipiului
Caransebes pentru persoanele abilitate;

- asigurarea functionalitatii retelei de tip VPN intre Primariei Municipiului Caransebes si
Consiliul Judetean;

- administrarea domeniilor de internet: Primaria-caransebes.ro, Caransebesonline.ro,
Caransebes.ro, Portal-caransebes.ro, carasebes.ro, prin actualizarea periodica a informatiilor
afisate, salvari de tip back-up ale Intregului domeniu, verificari ale accesului necorespunzator la
aceste site-uri;

- administrarea portalului web primaria-caransebes.ro;

- administrarea paginii de facebook a Primariei Municipiului Caransebes;

- asigurarea accesului la internet a calculatoarelor din retelele de calculatoare ale Primariei
Municipiului Caransebes si unitatilor subordonate;

- asigurarea functionarii retelei de telefonie interna din cadrul Primariei Municipiului
Caransebes;

- asigurarea suportului tehnic pentru diverse probleme de natura IT&C, ce pot aparea atat pe linie
hardware, cat si pe linie software, prin acces direct sau remote;

- realizare de materiale publicitare (imprimare cd-uri/ dvd-uri);

- imprimare pliante publicitare, diplome, invitatii;

- prelucrare baze de date
- implementarea proiectului de gestionarea a sistemelor de imprimare in retea in colaborare cu
Konica Minolta Romania.
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Compartiment de comunicare si relatii cu presa

Activitatea de comunicare desfasurata in anul 2021, prin intermediul Compartimentului de
Comunicare si Relatii cu presa, s-a axat, In principal, pe asigurarea transparentei institutionale,
oferirea de informatii prompte si o buna colaborare cu redactiile publicatiilor tiparite si online,
posturilor de radio si televiziune din Caransebes si judet, dar si cele nationale, reprezentate in
Caras-Severin.

Relatia cu reprezentantii mass-media a fost una cordiala si a avut drept scop promovarea
unei imagini pozitive a Primdriei Municipiului Caransebes In randul publicului larg. Jurnalistilor 1i
s-a Inlesnit accesul liber si neingradit la informatiile pe care acestia le-au solicitat. Comunicarea cu
jurnalistii s-a realizat prin transmiterea informatiilor de presa sau la solicitarea acestora, prin
publicarea acestor informatii pe site-ul Primariei Municipiului Caransebes si pe pagina de Facebook
a institutiei, precum si prin conferintele de presa, la care a participat primarul municipiului
Caransebes, Felix Borcean si alti reprezentanti ai municipalitatii sau ai institutiilor aflate in
subordinea Primdriei Caransebes. Astfel, Tn anul 2021 s-au redactat 150 de informatii de presa, care
au urmarit informarea corecta si Tn timp real a cetatenilor. Cele 150 de informatii de presa transmise
Tn 2021 s-au regdsit In peste 300 de articole de presa si stiri audio-video, multe dintre acestea
preluate pe site-ul si pagina de Facebook ale Primadriei Municipiului Caransebes.

De asemenea, Tn perioada ianuarie-decembrie 2021 s-a asigurat fluxul de informatii pentru
aplicatia mobila City App Caransebes, la sectiunea Comunicate de presa, precum si suportul
fotografic pentru diferitele actiuni ale Primariei Caransebes, fotografiile regasindu-se apoi pe pagina
de Facebook a Primariei Caransebes, fiind mai departe preluate de mass-media din Caras-Severin.

Nu in ultimul rand, pe tot parcursul anului 2021 s-a asigurat transmiterea live pe pagina de
Facebook a Primariei Caransebes a sedintelor Consiliului Local, activitate care va fi continuata si Tn
2022.

In 2021, Compartimentului de Comunicare si Relatii cu Presa nu i-a fost adresatd nicio
solicitare formulata Tn baza Legii 544 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Serviciul patrimoniu si protectia mediului.

Compartiment protectia mediului

Compartimentul Protectia Mediului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Caransebes a fost organizat/infiintat conform HCL nr.12/29.01.2021, iar incepand din
aprilie 2021 si pand in prezent, activitatea Compartimentului Protectia Mediului este asigurata de o
singura persoana.

In decursul anului 2021, au fost intocmite:

- 38 procese-verbale privind afisarea anuntului public pentru obtinerea acordului/autorizatiei
de mediu;

-41 de adrese/raportari;

-10 note interne;

-4 referate de achizitie;

-2 rapoarte de specialitate la proiectele de hotarare aflate pe ordinea de zi a sedintelor
Consiliul Local;
-7 proiecte de dispozitie inaintate conducerii Primariei municipiului Caransebes;
-14 note de constatare ale Garzii Nationale de Mediu, Comisariatul judetean Caras-Severin;
Programul propiu de activitate al Compartimentului Protectia Mediului pe anul 2021 este
urmatorul:
- urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind
protectia mediului;
- colaboreaza cu agenti economici subordonati administratiei publice locale in vederea
prevenirii deversarii accidentalea poluantilor sau a depozitarii necontrolate a deseurilor;
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- dezvolta sistemul integrat de gestionare a deseurilor municipale-colectare-transport-
depozitare;

- promoveaza o atitudine corespunzatoare fata de comunitate in legatura cu importanta
protectiei mediului;

- verifica pe teren, solutioneaza si raspunde in termen legal la toate adresele persoanelor
fizice si juridice (cereri, sesizari, reclamatii, note interne, note de audienta), conform atributiilor din
legislatia in vigoare;

- urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabila a municipiului Caransebes,
in vederea minimizarii impactului pe care dezvoltarea socio-economica a municipiului il are asupra
factorilor de mediu si a sanatatii populatiei;

- participa in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de
protectia mediului la controalele efectuate de autoritatile abilitate Agentia pentru Protectia Mediului
Caras-Severin si Garda de Mediu - prezentand spre analiza, insusire, semnare orice document
intocmit de autoritatile mentionate sau impreuna cu acestea;

- reprezinta administratia publica locala - Primaria municipiului Caransebes in cadrul
Comisiei de Avizare Tehnica constituita pe langa Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin;

- initiaza campanii si actiuni si constientizare ale populatiei privind protectia mediului (Ziua
Mediului, Saptamana Mobilitatii Europene, etc.);

- asigura raportarea catre Agentia de Mediu a cantitatilor de deseuri reciclabile colectate si
valorificate conform Regulamentului privind activitatea de colectare selectiva a ambalajelor si
deseurilor in municipiul Caransebes;

- gestioneaza si aplica prevederile regulamentului local privind autorizarea si amplasarea
mijloacelor de publicitate;

- monitorizeaza depozitul urban neconform inchis;

- verifica lunar integritatea stratului vegetal, a gardului, puturilor de colectare gaz si gradul
de curatenie al canalului colector din incinta depozitului urban inchis si le consemneaza in registrul
de monitorizare;

- insoteste orice echipa de control cu atributii de verificare a modului in care este
monitorizat depozitul inchis

- arhiveaza documentele si materialele rezultate ca urmare a activitatii depuse;

- indeplineste si alte sarcini in domeniu, prevazute de lege , incredintate de catre sefii ierarhici sau
de Primarul municipiului Caransebes;

Compartiment administratie locala , autoritate tutelara , sport , scoli

Pe tot cursul anului 2021, activitatea biroului s-a axat pe patru laturi: autoritate tutelard,
administratie publica locala, sport si scoli.

Biroul este dotat cu patru calculatoare cu ajutorul carora ne realizam sarcinile de serviciu,
inclusiv redactarea materialelor. Sarcinile de serviciu, mai cu seama Tn domeniul autoritatii tutelare,
sunt de asa natura ca pentru rezolvarea lor este necesara deplasarea la domiciliul unor persoane —
minori si adulti — care au nevoie de sprijin si ocrotire.

Efectuarea anchetelor psiho-sociale se face In baza prevederilor Legii nr.278/2009 privind
Codul Civil.

Reddm mai jos activitatea compartimentului In cifre, astfel:

Nr. Activitatea desfagurata Nr.activitati Obs.
crt. desfasurate
1. | - Solicitdri anchete psiho-sociale incredintari minori,
stabilire program vizitare minor 92
2. | - Solicitari anchete psiho-sociale pentru curatela si tutela 6
3. | - Solicitari anchete sociale S.P.A.S. 16
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4. | - Audieri minori la politie 3
- Curatela speciala -

6. | - Asistare batrani la notar 1

7. | - Dispozitii ale primarului inregistrate in registrul cu regim 892
special

8. | - Referate informari legislatie 66

9. | - Dispozitii Tnaintate de catre birou 3

10. | - Viza chestionare privind starea materiala a persoanelor
care sunt ajutate cu diferite sume de bani de rude care sunt 22
plecate din tara

11. | - Evidenta persoane care solicitd viza chestionare pentru 25
munca sezonierd in strainatate

12. | - Rapoarte specialitate la proiectele de hotarare 3

13. | - Solicitari activitati sportive scolare si activitati sportive ale 10
cluburilor

Compartimentul intocmeste un Raport anual privind starea economica, sociala si de mediu a

municipiului Caransebes, in conformitate cu prevederile art.155, alin.3, lit.b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

O alta parte a timpului de lucru 1l afectam relatiilor cu publicul, oferind zilnic Tn cadrul

programului stabilit, lamuriri si informatii celor care ne solicitd, Tn probleme care tin de specificul
activitagii noastre. Tinem evidentele prevazute de actele normative si asiguram pastrarea si
arhivarea documentelor.

Compartiment registru agricol , inventar patrimoniu

Inventar patrimoniu
Activitatea:

» Corespondenta (raspunsuri, situatii catre Prefecturd, adrese, referate) — 723( rezolvate
in proportie de 90%, diferenta de cereri nerezolvata se datoreaza faptului ca nu au toate
actele complete la dosar);

Documentare n Cartea Funciara pentru intocmirea situatiilor juridice ale unor imobile si
intocmirea Planurilor de situatie aferente — Activitate permanentd;

Documentare in Cartea Funciara la solicitarea conducerii institutiei, Compartimentului
Juridic, contencios, Consiliului Local, Serviciul autorizari, avizari, urbanism
Compartimentului Investitii, dezvoltare, receptii lucrari, Compartimentului administrare
spatiu locativ, Comisiilor de aplicare a Legilor Proprietatii — Activitate permanentad;

Rapoarte si referate catre Comisiile de specialitate ale Consiliului Local — 58 (toate
hotararile consiliului local care au fost aprobate au fost puse in aplicare);

Intocmire si eliberare schite de punere in posesie si incadrare in zona — 78;

Cereri in baza Legii nr.231/2018 si nr.87/2020 — 58 (toate au fost discutate in Comisia locala
de fond funciar)

Cereri in baza Legii nr.15/2003 — 69 (toate cererile au fost solutionate)
evidenta domeniului public intabulat in baza HG nr. 532/2002;

evidenta domeniului privat al municipiului Caransebes;
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* Activitate pe teren pentru identificarea unor imobile sau constatarea unor situatii In functie
de necesitatile biroului, a Comisiilor Legilor Proprietatii, petitiilor cetatenilor si a
solicitdrilor conducerii institutiei — activitate permanenta.

Activitate Legea nr.15/2003
¢ Intocmire schite cu loturile care se atribuie beneficiarilor;
* intocmire procese verbale pentru atribuire.

Activitate pentru Intocmirea documentatiilor de inchiriere, vanzare sau concesionare a
terenurilor

1. Identificarea si masurarea terenurilor solicitate, intocmirea planurilor de situatie, verificarea
situatiei juridice;

2. Intocmirea, verificarea sau coordonarea (dupé caz) a documentatiilor tehnice de delimitare,
amplasament si dezmembrare a imobilelor solicitate spre cumparare;

3. Perfectarea contractelor de vanzare-cumparare;

4. Identificarea si lotizarea zonelor investitionale, intocmirea proiectelor parcelare si a
documentatiei necesare.

5. Corespondenta (adrese, referate cdtre Consiliul Local).,

Activitatea de cadastru

1. Masurarea, delimitarea si trasarea diferitelor obiective ale municipiului, intocmirea planurilor de
situatie;

2. Trasarea loturilor din Valea Cenchii acordate Tn temeiul Legii nr. 15/2003;

3. Constituirea bazei de date spatiale necesare organizarii sistemului de cadastru agricol:

a. Dotarea cu componente hardware si soft necesare,

b. Scanarea si transpunerea pe suporturi digitale in sistem de operare AUTOCAD a planurilor
topografice.

c. Pregatirea planurilor digitale care vor constitui suportul elaborarii planurilor parcelare conform
Ordinului nr. 700 al ANCPI, privind continutul si modul de intocmire al documentatiilorcadastrale.

d. Initierea de colaborari externe privind programele de stocare si gestionare a datelor
statistice si spatiale, necesare organizarii sistemului de cadastru.

e. participarea la expertize topografice judiciare la procesele in care Primaria municipiului
Caransebes este parte.

PROGRAMUL PROPRIU PE ANUL 2021

In ceea ce priveste activitatea de birou, Tn functie de petitiile ce urmeaza a fi primite, se vor
stabili criteriile In baza cdrora urmeza a se da curs solicitdrilor depuse.

Se vor Intocmi:
* Rapoarte si referate catre Comisiile de specialitate ale Consiliului Local.
* Urmare a sedintelor de comisie a legii fondului funciar, se vor intocmi :

fisele proces verbal de punere in posesie, pentru cetatenii carora urmeaza a li se
emite titluri de proprietate, pentru terenurile la care fac dovada proprietatii,
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* Dispozitii ale Primarului, Tn ceea ce priveste acordarea de loturi pentru tineri ce se
Incadreaza in prevederile Legii nr. 15/2003.;

* Adrese catre petenti.
* Intabularea a 173 Ha de padure a municipiului Caransebes — contract in derulare;
¢ Intabulare traseu conducta BRUA — contract in derulare;

* realizarea unui cadastru general pentru intravilanul municipiului Caransebes — daca sunt
bani in buget local.

¢ jesirea in teren la solicitare in vederea idenficarii si masurarii imobilelor solicitate de
celelate compartimente, cat si de petenti;

* Scoaterea de extrase de carte funciara la solicitarea compartimentelor din cadrul Primariei
municipiului Caransebes.

* participarea la expertize topografice judiciare la procesele in care Primaria municipiului
Caransebes este parte.

* Realizarea cadastrului sitematic la nivelul municipiului in parteneriat cu Oficiul de Cadastru
Caras-Severin

 intabularea domeniul public si privat al municipiului, partea care nu este intabulata.

Registrul Agricol

Principalul obiect de activitate al biroului este Intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol,
atat pe suport de hartie cat si in format electronic, in scopul asigurdrii unei evidente unitare cu
privire la starea terenurilor pe categorii de folosintd, modul de utilizare a suprafetelor agricole,
numadrul de pomi, efectivele de animale, masinile si utilajele agricole.

Astfel au fost Tnscrise 1n registrul agricol un numar de 6072 gospodarii, dupa cum urmeaza :

Caransebesg - 4631 pozitii
Jupa - 217 pozitii
Strainasi - 1191 pozitii
Persoane juridice - 33 pozitii

Suprafata totala a terenului situat pe raza localitdtii Caransebes si Jupa este de 6772 ha. atat
pentru persoanele fizice cat si juridice.

-arabil - 1963 ha

-pasune - 606 ha

-fanete - 769 ha

-livada - 141 ha

-padure - 532 ha

-neproductiv - 1003 ha

-ape - 110 ha
-drumuri si

cai ferate - 249 ha
-curti-constructii - 1399 ha

Municipiul Caransebes este Tncadrat in zona de favorabilitate 4 ,iar tipurile de sol sunt
podzolice in functie de roca mama — argila si calcar
Principalele culturi sunt : porumb , grau, ovaz , cartofi, culturi furajere , pomi fructiferi.
Efectivele de animale inregistrate la gospodariile de pe raza municipiului Caransebes si
Jupa sunt :

-bovine - 183 cap.
-cabaline - 29 cap.
-ovine - 2135 cap.
-caprine - 328 cap.
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-porcine - 123 cap.
-pasari - 10.684 cap.
-albine - 1945 fam .

S-au trimis instiintari cetatenilor cu domiciliul in Caransebes in vederea completarii
declaratiilor anuale pentru registrul agricol.

La solicitarile Directiei Judetene de Statisticd s-au Tntocmit situatii privind suprafetele
agricole pe culturi, efectivele de animale, nr. de pomi fructiferi pe specii, utilajele si instalatiile
pentru agricultura si silvicultura, mijloacele de transport si constructiile agricole existente in
gospodariile populatiei pe raza localitatii.

Ca urmare a dobandirii sau instrainarii de terenuri s-au primit si rezolvat un numar de 53
cereri pentru efectuarea de modificari la registrul agricol, cereri ce au fost insotite de acte incheiate
in forma autentica. De asemenea conform H.G. 28/2008 s-au operat 4 modificdri privind numarul
familiilor de albine 1n baza solicitdrilor depuse de catre apicultori.

In vederea stabilirii corecte a impozitului pe terenuri si cladiri datorat n temeiul Legii nr.
571/2003 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, s-au vizat solicitantilor
declaratii cu suprafetele corespunzatoare fiecdrui nr. top. pe categorii de folosintd si pe zone de
localizare, verificand concordanta Intre actele de proprietate autentice si registru agricol.

S-au eliberat 6 atestate de producator agricol si carnete de comercializare care apoi se
vizeaza la un an, la cererea producatorilor si am vizat un nr. de 10 carnete. Pentru fiecare cerere de
eliberare a atestatului de producator si a carnetului de comercializare s-au facut verificari atat prin
consultarea registrelor agricole cu privire la detinerea suprafetelor de teren ori a animalelor, cat si Tn
teren privind existenta produselor , estimarea productiilor si a cantitdtilor destinate comercializadrii.

S-au eliberat, la cerere, 263 adeverinte privind suprafata de teren agricol pe categorii de
folosinta si identificarea blocurilor fizice corespunzdtoare fiecarui nr. topografic, beneficiarilor
sprijinului financiar pe suprafata, acordat prin Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura.

S-au completat toate notele interne primite de la Comp. Starea Civila, privind bunurile
imobile, din intravilan si extravilan, detinute de persoanele care au decedat in cursul anului.

S-au eliberat un nr. de 15 adeverinte proprietarilor de locuinte contruite pe terenul Statului
Roman, in baza Legii nr. 231/2018 pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr.
18/1991

S-au Tnregistrat 9 contracte de arendare n registrul special si in registrul agricol, dupa ce s-a
verificat ca aceste terenuri au fost inscrise in registrul agricol.

S-au primit si rezolvat 819 cereri privind starea materiala pentru cetatenii care pot beneficia
de ajutor social, subventii la gaz si lemne, somaj, rechizite si burse scolare precum si alte raspunsuri
privind date din registrul agricol.

Comp.s-a ocupat de gruparea in dosare, potrivit nomenclatorului, am intocmit inventarele
pentru documentele create in anii 2016 - 2017.

Din toate petitiile inregistrate la Registratura Primariei municipiului Caransebes ce au fost
repartizate spre rezolvare nu au fost cereri nerezolvate la timp.

De asemenea s-a rdspuns permanent tuturor solicitdrilor si Intrebarilor cetatenilor .
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COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS

In cursul anului 2021 , pe vrolul instantelor de judecati s-au aflat un numar de 201 cauze ,
Tn care Consiliul Local , Municipiul Caransebes sau Comisia locala de fond funciar au avut
calitatea de parte.
Din cele 201 dosare aflate in lucru la Serviciul Juridic si Contencios , au fost finalizate un
numar de 45 de procese dintre care :
- 25 de cauze au fost castigate ;
- 20 de cauze au fost pierdute.

La sfarsitul anului 2021 se aflau pe rolul instantelor de judecata un numar de 156 de dosare,
1n diferite faze procesuale.

In anul 2021 , Tn urma hotararilor judecatoresti definitive , favorabile institutiei noastre ,
mprecum si prin procedura de insolventa , a fost recuperata la bugetul local suma totala de 382.730
lei.
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COMPARTIMENT REIATII CU PUBLICUL , REGISTRATURA , ARHIVA

In anul 2021 s-au inregistrat in registrul electronic SOBIS al institutiei un numar de
35778 de documente din exteriorul si din interiorul Primariei, care au fost repartizate la unul
sau mai multe compartimente, servicii, directii. S-au preluat si inregistrat corespondenta venita
prin posta/ posta speciala, email, fax, nota telefonica atat de la cetateni cat si de la societati
comerciale, agenti economici si alte institutii publice, in cadrul Registrului electronic de intrare-
iesire al Primariei si al Consiliului Local al mun. Caransebes.

Astfel, diferitele petitii de la persoane fizice, juridice, alte institutii, note interne si referate
semnate sau repartizate de conducere au fost scrise si  repartizate  catre diferite
compartimente/servicii in intern pe cele 38 de condici de remitere.

S-au expediat si scris plicurile si borderourile de trimitere zilnica a corespondentei in numar
de 28.530 de plicuri/adrese/an de corespondenta.
S-au intocmit lunar deconturile catre Directia Economica cu privire la justificarea trimiterii
corespondentei recomandate si cu confirmare de primire in fiecare luna.

S-a participat la audiente in anul 2021 cu un total de 39 persoane, din care persoane
juridice 4 si persoane fizice 35, s-au informat si indrumat mii de persoane pt. completare
cereri/indrumare catre compartimente/servicii/directii care erau abilitate a le rezolva problemele
sesizate/ conf. procedurilor de asteptare si termenelor de raspuns la petitiile depuse.

S-au intocmit procese verbale de afisare si afisat anunturile/publicatiile necesare, cu
respectarea termenelor afisarii. S-a tinut evidenta conform legii, , scris pe condica si inmanat
persoanelor fizice sau juridice plicurile inchise de procedura de la instante sau executori
judecatoresti, si apoi trimise dupa 7 zile inapoi la acestia.

S-au indosariat si arhivat toate documentele repartizate spre rezolvare compartimentului
nostru care au fost numerotate si legate /indosariate pt. arhiva.
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SERVICIUL PUBLIC SITUATII DE URGENTA .

Activitatea in domeniul situatiilor de urgenta este o componenta a sistemului securitatii
nationale si reprezinta un ansamblu integrat de activitatii specifice , masuri si sarcini organizatorice,
tehnice, operative, cu caracter umanitar si de informare publica.

Serviciul este compus din :

- Sef servicicu — Erick Schragner;

- Inspector specialitate I A, compartiment monitorizare, cu atributii de specialist in prevenire si
in domeniul P.S.I. — Prundeanu Valeriu;

- Inspector specialitate I A, compartiment monitorizare, cu atributii de responsabil cu evidenta
militara si mobilizarea la locul de munca si protecia civila — Sirbu Adrian Constantin.

Activitatile serviciului s-au desfasurat pe mai multe planuri si anume : pe linie de PSI, pe
linie de situatii de urgenta, pe linie de evidenta militara si mobilizarea la locul de munca si protectie
civila.

1.Pe linie de P.S.1. s-au desfasurat urmatoarele activitati si actiuni:

¢ S-a colaborat cu cadrul tehnic PSI desemnat pentru elaborarea planurilor de interventie in caz
de incendiu;

e S-a verificat si actualizat viabilitatea planurilor de evacuare a persoanelor si bunurilor din
cadrul Primariei Municipiului Caransebes si sediile aferente ;

¢ S-a intocmit graficul de control al SVSU conform Legii 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor pe anul 2021;

e S-a asigurat consultanta si indrumare pe linie de PSI tuturor structurilor apartinatoare
Primariei Municipiului Caransebes;

¢ S-a participat la derularea controalelor privind buna desfasurare a unor evenimente publice ,
impreuna cu personal abilitat din cadrul ISU “Semenic”;

¢ S-au efectuat controale pe linie de prevenire la institutiile de invatamant din Municipiul
Caransebes;

¢ S-au efectuat controale la sectiile de votare;

¢ S-au elaborat instructiuniile proprii privind paza si stingerea incendiilor la nivelul Primariei
Municipiului Caransebes;

¢ S- a participat la stingere de incendii de vegetatie — 5 incidente

2.Pe linie de evidenta militara si mobilizarea la locul de munca si protectie civila:

e S-a intocmit carnetul de mobilizare;

e S-a intocmit cererea de mobilizare la locul de munca;

¢ S-au intocmit documente necesare actualizarii “Monografiei economice-militare a judetului
Caras-Severin”;

¢ S-au stabilit centrele ce pot primi persoane vulnerabile (fara adapost, etc) la temperaturi
scazute;

¢ S-au intocmit si actualizat planurile aferente protectiei civile.
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3.Pe linie de situatii de urgenta:

S-a reactualizat ori de cate ori a fost nevoie Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta cu noii
membri din conducerea Primariei Municipiului Caransebes;

S-a reactualizat Comitetul pentru Probleme de Aparare cu noii membri din cadrul Primariei
Municipiului Caransebes;

S-a constituit noua structura de securitate privind secretul de serviciu la nivelul Primariei
Municipiului Caransebes;

S-a actualizat panoul SVSU din incinta Primariei Municipiului Caransebes;

S-a executat serviciul de permanenta la nivelul Primariei Municipiului Caransebes in urma
avertizarilor meteorologice si hidrologice;

S-a cooperat cu serviciile abilitate , Detasamentul de Pompieri , Politia Locala si SPIR privind
situatiile de urgenta;

S-au reactualizat contractele de volunatriat din cadrul SVSU, proces ce se afla inca in derulare;

Se continua procesu de atragerea de voluntari in cadrul serviciului;

In in urma codurilor de avertizare meteo si hidro , pe perioada anului 2021 s-a intervenit cu
ajutorul voluntarilor din cadrul serviciului si cu echipamentele propri din dotare la evacuarea apelor
pluviale rezultate in urma ploilor abundente — 5 evenimente (inundatii);

Personalul din serviciul SVSU s-a deplasat pe teren la solicitarile cetatenilor la diverse
probleme aparute in urma codurilor meteo si hidro si a constatat si rezolvat situatiile date;

S-au luat masuri la nivelul Municipiului Caransebes prin infiintarea de puncte de revitalizare in
urma codurilor de canicula si discomfort;

S-au afisat in locuri publice semnificatia si procedurile ce trebuiesc urmate codurilor meteo si
hidro;

In colaborare cu ISU “Semenic” Caras —Severin s-a procedat la informarea populatiei cu privire
la “Masurile necesar a fi cunoscute pe perioada sezonului rece” si la “Masuri de protectie si modul
de actiune impotriva inzapezirilor” prin lipirea de afise in punctele intens circulate si impartirea de
pliante;

Avand in vedere ca in anul 2020 s-a declansat pandemia COVID, SVSU a participat activ si in
anul 2021 la punere in aplicatie a tuturor Hotararilor de Guvern emise pentru o buna desfasurare a
avtivitatilor la nivelul UAT.

Urmeaza a se finaliza recrutarea de voluntari pentru constituirea grupei de stingere incendii/
incendii de padure, conform organigramei SVSU.

Se are in vedere accesarea unui proiect pe situatii de urgenta care are ca scop dotarea SVSU pe
toate domeniile in care isi desfasoara activitatea (protectie civila, monitorizare, PSI si situatii de
urgenta , care sa contina:

A - Cu privire la cresterea eficientei in plan calitativ (introducerea mesajelor vocale, care
inlatura confuziile si necunoasterea semnalelor acustice de catre populatie) si temporal (reducerea
cu pana la 90% a timpului transmitere a mesajelor ce vizeaza producerea fenomenelor negativ
iminente cum ar fi: hazarde naturale ori a situatiilor potential periculoase, generate de atacuri
armate), drept pentru care propunem achizitionarea pe fonduri europene s — au din taxa de protectie
civila a unei centrale de instiintare avertizare — alarmare, incluzand sirene electronice si
modernizarea un punct de comanda, in raport cu cerintele actuale.

Mentionam ca la nivelul municipiului exista un sistem de acest tip, alcatuit din sirene
electrice (opt la numar) ce necesita o actionare manuala a fiecarei sirene in parte.

B - Avand in vedere prevederile Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si ale

OMALI 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, Tncadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd, atat, pentru
incadrarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, in cerintele actelor normative
mentionate mai sus, cat si pentru realizarea unei forte de raspuns efective la nivelul UAT
Caransebes, privind salvarea de vieti omenesti si de bunuri materiale, localizarea si lichidarea
incendiilor de diverse tipuri (cladiri, vegetatie, incendii de padure, etc.) s —au achizitionat
echipamente de protectie pentru voluntari.
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Se are in vedere accesarea de fonduri europene pentru dotare aserviciului cu urmatoarele
echipamente:
- APIC - autospeciala de prima interventie si coordonare, care are ca scop interventia
rapida pentru lichidarea incendiilor ( incendii de amploare mica si medie, in faza incipienta)
- autospeciala transport persoane cu capacitate de 5 locuri, necesara transportului
voluntarilor si a echipamentelor specifice in zonele de interventie.

- un UNIMOG cu toate dotarile, acesta fiind necesar pentru interventii cum ar fi:
deszapazire, transport de tehnica si materiale necesare pentru interventie in locuri greu accesibile,
defrisari, etc.

S-au achizitionat in anul 2021:

o 3 costume de pompieri NOMEX, pentru protectie la incendii;
. Un generator de mare putere;
o O suflanta necesara stingerii incendiilor de vegetatie.

SVSU a propus aprobarea prin HCL a doua proiecte de hotarare:

* S-a emis HCL 213/28.10.2021 privind aprobarea Planului de masuri pentru sezonul rece

2021 —2021.
e S-a emis HCL 218/28.10.2021 privind desemnarea cadrului tehnic PSI la nivelul UAT

Caransebes;
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COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Planul anual de audit public intern pentru anul de raportare 2021, a fost aprobat in data de
11.12.2020 cu numarul de Inregistrare 29710.

In anul de raportare 2021, au fost planificate un numar de 8 misiuni de asigurare.

Pe parcursul anului financiar 2021, datorita celor doua misiuni de audit ad-hoc solicitate de
conducerea primariei( astfel, doua misiuni de audit au fost eliminate si propuse pentru
reprogramare, in anul 2022), Planul anual de audit public intern a suferit modificari dupa cum
urmeaza:

. Referatul cu nr.786/11.01.2021, 5577/22.02.2021, 10146/30.03.2021 si
12953/23.04.2021- privind modificarea, reprogramarea, respectiv introducerea celor doua misiuni
ad-hoc.

Gradul de realizare a Planului de audit public intern este de 75%, urmare efectuarii celor doua
misiuni (ad-hoc).

La nivelul Primariei Municipiului Caransebes functia de audit intern este infiintata la nivel
de Compartiment.

La nivel de UAT Caransebes existd un numar de 21 entitdti subordonate. La nivelul acestora
situatia Infiintarii functiei de audit intern este urmatoarea:

- 21 entitati subordonate au infiintat audit intern prin asigurarea acestei functii de catre
organul ierarhic superior. Auditul intern este asigurat de catre Primaria Municipiului Caransebes
prin compartimentul propriu, pentru urmatoarele entitati subordonate:

. Casa de Cultura G. Suru;

Serviciul Public Piata Gugulanilor;

Serviciul de Iluminat Public;

Biblioteca Municipala Mihai Halici;

Directia de asistenta Sociala;

Spitalul Municipal de Urgenta;

Serviciul Public Intretinere si Reabilitare;

Club Sportiv Motorsport( fara activitate Tn anul financiar 2021);
Club Sportiv Municipal ( fara activitate in anul financiar 2021);
Liceul Tehnologic Decebal;

Liceul Tehnologic Trandafir Cocarla;

Liceul Tehnologic Dacia;

Colegiul National C.D.Loga;

Colegiul National Traian Doda;

Gradinita cu program prelungit nr. 2;

Gradinita cu program prelungit nr. 4;

Seminar Teologic Ortodox Episcop Ioan Popasu;

SC. Transal Urbis SRL.;

SC. Gugulania Land SRL.;

SC. Cazare si Servicii SRL.;

SC. Pol Com SRL.

Functionarea auditului public intern

La nivelul Primdriei Municipiului Caransebes structura de audit intern infiintatd este
functionala.

La nivelul entitdtilor subordonate , functionarea auditului public intern la cele 21 entitati
care au Infiintat auditul public intern, are urmadtoarele caracteristici:
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- prin organul ierarhic superior.

Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Caransebes este
organizat ca structura independentd, subordonata direct celui mai inalt nivel al conducerii, respectiv
primarului, in calitate de ordonator principal de credite si este asigurata independenta necesara
desfasurarii activitatii de audit public in scopul unei evaludri obiective a disfunctiilor constatate si
formularea unor recomandari adecvate solutiondrii acestora.

Cu privire la respectarea procedurilor de numire/revocare atat a conducatorului
compartimentului de audit intern, in anul de raportare nu au fost cazuri de numire/destituire fara
respectarea procedurii.

Modul de comunicare cu conducerea institutiei a fost informala prin intalniri periodice cu
conducatorul institutiei sau persoana delegata de acesta, pentru a discuta aspecte legate de
activitatea de audit public intern.

In anul 2021, compartimentul de audit intern nu a fost implicat in exercitarea de activititi
auditabile.

In cadrul Compartimentului de audit public intern existd un numar de 9 obiective /activitati
procedurabile, la care au fost intocmite si aprobate proceduri operationale, gradul de emitere a
procedurilor In raport cu activitatile derulate este de 100%, dupa cum urmeaza:

¢ PO-11.01- Elaborarea Carta audit public intern;

PO-11.02- Elaborarea Plan multianual de audit;
PO-11.03- Pregatirea misiunii de audit;
PO-11.04- Interventia la fata locului;
PO-11.05- Raportarea rezultatelor;

PO-11.06- Urmarirea recomandarilor;
PO-11.07- Raportul anual;

PO-11.08- Programul de inbunatatirea calitatii;
PO-11.09- Norme Metodologice Proprii.

Prin implementarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii in cadrul structurii de
audit intern din cadrul Primariei Municipiului Caransebes se urmareste atingerea urmadtoarele
obiective:

-oferirea unui grad adecvat de asigurare ca activitatea desfaguratd de catre auditorii interni adauga
valoare si contribuie la Tmbunatatirea proceselor si operatiunilor institutiei;

-furnizarea unei asigurdri suplimentare asupra faptului ca activitatea este desfasurata in conformitate
cu legislatia aplicabila si Codul de conduita etica.

La nivelul ordonatorului principal de credite :

Existd un plan multianual, elaborat pentru perioada 2021-2023 care este aprobat de
Ordonatorul principal de credite si cuprinde toate activitdtile Primariei Municipiului Caransebes si
unitatilor aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate.

In planificarea strategica pe perioada 2021-2023, in vederea ierarhizarii activitatilor
auditabile si a prioritizarii acestora, s-a avut in vedere:

-identificarea activitatilor auditabile, care s-a realizat pe baza analizei Organigramei, a
Regulamentului de organizare si functionare si a statelor de functii ale entitatilor;

-stabilirea factorilor de risc;

-determinarea punctajului total;

-ierarhizarea activitatilor pe baza analizei riscurilor;

-fundamentarea timpului de munca disponibil pentru activitatea de audit public intern ;

-stabilirea misiunilor ce urmeaza a se realiza pe parcursul celor 3 ani calendaristici.

Analiza riscurilor asociate acestor activitati s-a efectuat luand in considerare si urmatoarele
criterii: aprecierea controlului intern, vulnerabilitatea, istoricul de audit, sistemul informatic,
frecventa modificarilor organizatorice si legislative, complexitatea activitatii, factorul uman.
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Pe baza planului multianual se elaboreaza planul anual de audit.

Planul anual de audit public intern pentru 2021 cuprinde informatii Tn urmatoarea structura:

a). structura planului anual

- domeniul de audit public intern (activitatea ce urmeaza a fi auditata);
- obiectivele misiunii de audit public intern;

- identificarea/descrierea obiectelor auditabile;

- structura organizatorica ce va fi auditata;

- perioada 1n care se va desfasura misiunea de audit;

- perioada supusa auditarii;

- numarul de auditori implicati.

b). tipul si natura misiunilor planificate

c. fundamentarea misiunilor incluse in planul anual -fundamentarea planului anual de audit
public intern pentru anul 2021 s-a efectuat pe baza planului strategic si a referatului de justificare, in
cuprinsul cdruia a fost prezentat modul Tn care au fost selectate misiunile de audit public intern,
avandu-se 1n vedere:

-evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati, operatiuni;

-criterii semnal, respectiv: deficiente constatate si consemnate 1n rapoartele anterioare de
audit; deficiente consemnate in rapoartele Camerei de Conturi Caras-Severin; analiza unor trenduri
pe termen lung privind unele aspecte ale functonarii sistemului; evaluarea impactului unor
modificari petrecute in mediul Tn care evolueaza sistemul auditat(organizatorice; de personal;
economice; politice).

-numarul entitatilor publice subordonate;

-respectarea periodicitatii in auditare(cel putin odata la trei ani);

-tipurile de audit convenabile si pretabile pentru fiecare unitate(structura) auditata.

d). comunicarea si aprobarea planului anual -planul anual de audit public intern pentru anul
2021 a fost elaborat si transmis spre aprobare conducatorului entitatii publice.

e. domeniile misiunilor planificate

Domeniile abordate Tn cadrul misiunilor de audit public intern pentru anul 2021: misiuni de
audit public intern referitoare la:

-evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei,2021;

-gestiunea resurselor financiare;

-gestiunea resurselor umane si salarizarea;

La nivelul entitdtilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
-nu este cazul.
Concluzii privind activitatea de audit intern desfdsuratd la nivelul institutiei publice
Activitatea de audit public intern a contribuit la addaugarea de valoare in cadrul Primariei
Municipiului Caransebes si a unitatilor aflate in subordonare, coordonare sau sub autoritate, prin
recomandarile formulate cu ocazia misiunilor de asigurare realizate. Implementarea recomandarilor
formulate Tn urma desfasurarii misiunilor de audit public intern au contribuit la Tmbunatatirea
desfasurarii activitatilor auditate. Aceste recomandari au determinat structurile auditate sa-si
perfectioneze activitdtile si sa-si Tmbunatateasca sistemul de control intern.
Avizarea tuturor rapoartelor de audit public intern incheiate, demonstreaza aprecierea
managementului Tn ceea ce priveste:
-rolul auditului intern in Indeplinirea obiectivelor institutiei;
-calitatea asigurarii oferite de auditul intern in ceea ce priveste administrarea veniturilor si
cheltuielilor publice.

Comunicarea cu managementul a fost la un nivel corespunzator.

In baza constatarilor rezultate pe parcursul deruldrii misiunilor de audit si care privesc
domeniile auditabile abordate(Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei-2021; Gestiunea
resurselor umane si salarizarea;Gestiunea resurselor financiare-bugetar), concluzionam ca
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unitdtile bugetare prezinta o imagine fidela, clara si corecta a gestiondrii fondurilor financiare
destinate activitatii auditate

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Conform Legii 57/2019, privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare, Primarul beneficiaza de un aparat de specialitate pentru punerea in aplicare a activitatilor
date Tn competenta sa prin actele normative. Aparatul de specialitate al Primarului este structurat pe
compartimente functionale, In conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Caransebes, are un numar de 96de
posturi aprobate de Consiliul Local al municipiului Caransebes, din care
functii publice 84 si functii contractuale 12. Doua posturi de consilier personal Primar, un post de
consilier personal Viceprimar, un post de Administrator Public si 2 functii de demnitate
publica.Serviciul Politia locala cu un numar de functii publice de 30 aprobate din care 16 ocupate.
Compartimentul Serviciul Evidenta persoanelor cu 5 functii publice ocupate. ,CNIPT cu doua
posturi contractuale ocupate.

Compartimentul resurse umane,asigurare secretariat functioneaza in subordinea Primarului
municipiului Caransebes.

¢ Componenta compartimentului
In perioada 01.01.2021 -01.04.2021 compartimentul resurse umane,asigurare secretariat
a avut in componenta 3 posturi. Incepand cu data de 01.04.2021 compartimentul resurse
umane,asigurare secretariat a avut iIn componenta 2 posturi.
¢ Obiectul de activitate al compartimentului
Conform legislatiei Tn vigoare, obiectul principal de activitate al Compartimentului
resurse umane,asigurare secretariat rezida In gestiunea curentd a resurselor umane si a
functiilor publice, cat si cele de natura contractuala.
¢ Sinteza activitatii pe anul 2021
In anul 2021, salarizarea personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
s-a realizat conform Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platitit din fonduri publice.
In cursul anului 2021, la nivelul Compartimentului resurse umane, asigurare secretariat
au fost Intocmite documentatiile de specialitate si au fost promovate un numar de 5 proiecte de
hotarari de Consiliul Local, avand ca obiect:

e aprobarea efectuarii zilelor de concediu in anul 2020 ramase neefectuate de catre Primarul
municipiului Caransebes si Viceprimarul finalizata prin HCL 31/29.01.2020

¢ aprobarea modificarii organigramei Aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Caransebes, aprobat prin HCL nr. 12/29.01.2021

* aprobarea desemnarii a doi consilieri locali comisie evaluarea secretar general al
municipiului caransebes, finalizat prin HCL nr. 13/29.01.2021

e aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii SPCLEP , aprobat prin HCL nr.
151/23.07.2021

e aprobare transformare functie, finalizat arin HCL 164/31.08.2021

In cursul anului 2021 au fost organizate 2 examene de promovare in grad profesional,
0 examene de promovare in clasa si 11 concursuri pentru ocupare unor functii publice sau
contractuale.

La toate aceste examene/concursuri, compartimentul resurse umane au
asigurat:

- procedura prealabilgd;
- informarea privind conditiile de participare la examen;
- secretariatul comisiei de examen,;
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In urma desfasurarii examenelor de promovare au fost promovati

salariati anagajati pe baza de contract individual de munca 0 si 7 functionari publici de executie.

In urma desfasurarii concursurilor de ocupare a unor posturi au fost declarati admisi un

numar de 12 persoane din care 10 au ocupat functii publice si
2 functii contractuale.

In cursul anului 2021 au fost initiate de catre compartimentul nostru un numar de 647 de

dispozitii, avand ca obiect:

Tncetarea raporturilor de serviciu;

* incetarea raporturilor de munca;
¢ modificarea raporturilor de serviciu/munca;
¢ suspendarea raporturilor de serviciu;
e modificarea cuantumului salarial;
¢ numire in functie publica/ functie contractuala
In atentia Compartimentului resurse umane, asigurare secretariat au stat si alte probleme
cum sunt:
* tinerea la zi a evidentei functiior publice si cele contractuale(realizat);
e completarea si pastrarea dosarelor personale ale angajatiilor (realizat);
® completarea si tinerea la zi a registrului general de evidenta a salariatilor,
e aregistrului de evidenta a functionarilor publici si a dosarelor profesionale ale functionarilor
publici (realizat);
¢ intocmirea lunara a foilor de pontaj pentru Aparatul de Specialitate al Primarului
* evidenta gradatiilor de vechime ale angajatilor;
¢ evidenta gradelor profesionale ale functionarilor publici, in vederea promovarii;
¢ lista drepturilor salariale — publicare pe site ul institutiei in luna martie si luna septembrie
[ ]

monitorizare situatii posturi transmis trimestrial catre Institutia Prefectului Caras Severin
In anul 2021  functionarii publici din cadrul Primariei municipiului Caransebes nu au

participat la cursuri de formare profesionala.

Pentru anul 2022, compartimentul de resurse umane si-a propus ca obiectiv aplicarea

prevederilor legale cu privire la statutul functionarilor publici si gestionarea eficienta a resurselor
umane si a functiilor publice
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COMPARTIMENT CENTRU DE INFORMARE SI PROMOVARE TURISTICA

Centrul National de Informare si Promovare Turistica al municipiului Caransebes este situat
pe strada Piata General Ioan Dragalina, nr. 2 A, in apropiere de Parcul General Ioan Dragalina si de
Muzeul de Etnografie si al Regimentului de Granita.

Angajatii centrului din anul 2021 au fost Florica Humita, director CNIPT, si Roxana
Nicoleta Novacovici, in functie de inspector turism (asistent marketing). Activitatea centrului a fost
asiguratd de cele doua angajate mentionate anterior. Limba strdina utilizata In comunicarea cu
turistii straini este engleza.

Orarul centrului turistic este de luni pana vineri, intre ora 9 si ora 17, timp in care angajatii
centrului consiliaza vizitatorii, oferind informatii cu privire la municipiul Caransebes, judetul
Caras-Severin si alte zone turistice din Romania, alcatuiesc bazele de date cu unitatile de cazare si
alimentatie, raspund solicitarilor venite prin e-mail si telefon, Tntretin platformele virtuale
(Facebook, Instagram, website si aplicatia turistica Caransebes CityApp).

Informatiile oferite turistilor sunt nsotite de materiale de promovare (pliante despre
Caransebes si imprejurimi, pliante despre obiective culturale din municipiul Caransebes, brosuri
despre judet, CD-uri de promovare a municipiului Caransebes, pliante despre Muntele Mic, Poiana
Marului si Complexul mulinologic de la Eftimie Murgu, materiale de promovare ale Clisurii
Dunarii, Parcurile Nationale Domogled-Valea Cernei si Semenic-Cheile Carasului si alte asezari
rurale, hdrti cu municipiul Caransebes, Banat, Muntii Godeanu-Tarcu-Muntele Mic, Muntii
Retezat). Mentionam faptul ca materialele de promovare despre obiectivele si asezarile rurale din
judetul Caras-Severin au fost obtinute prin adrese trimise la Consiliul Judetean Caras-Severin,
centrele turistice si primdriile din judet. La materialele de promovare din zona Banatului de Munte,
se adaugda materiale primite Tn urma colabordrilor dintre CNIPT Caransebes si alte centre de
informare turisticd din tard, precum Timisoara, Arad, Cluj-Napoca, Turda, Alba-Iulia, Brasov,
Targoviste, Tulcea, Botosani, Bistrita, Maramures, Ramnicu Valcea.

In decursul anului 2021, Centrul National de Informare si Promovare Turistici a consiliat
un numdr de 415 de vizitatori; acestia provin atat din Caransebes si alte localitdti ale judetului
Caras-Severin, cat si din alte judete ale Romaniei, precum judetele Ilfov, Tulcea, Timis, Maramures,
Dolj, Brasov, Arad, Harghita, Olt, Cluj, Dambovita, Bistrita, Botosani, Arges, Hunedoara, Ialomita,
Bacdu, Vrancea, Mures, Buzdau, Neamt, Suceava, Sibiu, Constanta; pe langa vizitatorii romani,
CNIPT Caransebes a mai inregistrat vizitatori strdini din tdri precum Germania, Danemarca,
Austria, Polonia, Franta, Cehia, Spania, Elvetia, Belgia, Italia si Coreea de Sud.

Printre turistii care au trecut pragul centrului turistic, s-au numarat doua grupuri de turisti
sositi prin Agentia de turism Cardinal din Timisoara, care au dorit ghidaje organizate in municipiul
Caransebes. Un alt grup de elevi, Tnsotiti de un cadru didactic, sositi de la Nadrag au solicitat, de
asemenea, un tur ghidat la cele mai importante obiective turistice din Caransebes. In a doua
jumadtate a anului, un grup de la Via Transilvanica a participat la un tur ghidat prin municipiul
Caransebes 1n vederea realizdrii Ghidului Via Transilvanica.

Vizitatorii care locuiesc in Caransebes au solicitat informatii despre alte zone turistice din
Romania, care sa cuprinda caile de acces, informatii despre obiectivele ce pot fi vizitate acolo,
unitdti de cazare si alimentatie, dar si materiale de promovare ale zonelor (harti, brosuri) de care sa
se poata folosi Tn cazul unei calatorii. S-au folosit, Tn continuare, materialele de promovare primite
anii anteriori de la centrele turistice din tara cu care s-a colaborat in vederea cresterii gradului de
satisfactie al vizitatorilor centrului turistic.

De asemenea, centrul turistic a consiliat atat telefonic, cat si prin e-mail, mai multe persoane
sau institutii: Asociatia pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului Timis, privind informatiile
legate de lacurile Banatului de Munte (Valiug, Trei Ape, Buhui, Gozna, Lacul Dracului, Ochiul
Beiului si lacul Secu), cateva randuri despre obiectivul turistic si activitatile ce se pot face acolo,
date despre cazare si restaurante/locatii de luat masa in proximitatea lacurilor, date despre alte
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obiective turistice/activitati in proximitatea lacurilor; s-au transmis, prin e-mail, informatiile
solicitate, addaugandu-se, la lacurile existente, si Lacul Poiana Marului; GroupnTravel a contactat
centrul turistic in vederea alcatuirii unei baze de date ale unitatilor de cazare din UAT-ul
Caransebesului pentru completarea platformei realizate Tn urma unui startup orientat catre grupurile
de turisti si Tncurajarea rezervarilor de grup; persoane din Anina, Resita, Arad, Nadrag, Timisoara,
Ploiesti, Suceava care au solicitat informatii despre cazare Tn municipiul Caransebes, informatii
despre excursii in Banatul Montan, conditii meteo pe munte si partii omologate, obtinerea unor vize
pentru straindtate, numarul de telefon al unor institutii publice, informatii despre obiective turistice
din Caras-Severin, cdi de acces si cazare, excursii in strdinatate, unitati de cazare din Baile
Herculane si alte statiuni balneare din tara, posibilitati de campare In munti, mijloace de transport
spre diferite obiective turistice din judet, informatii despre parcurile nationale din judet, bilete pe
litoralul roméanesc, informatii despre evenimentele organizate la Caransebes, spre exemplu despre
programul Serbdrilor Cetatii, informatii despre Magura Zimbrilor (Rezervatia de la Armenis).

A existat si o solicitare, printr-o adresa trimisa la Primaria Municipiului Caransebes, din
partea domnului Razvan Gemanaru, de a transmite informatii privind obiectivele culturale din
judetul Caras-Severin, In vederea intocmirii unei baze de date aferente unui curs din cadrul unei
Facultati din Bucuresti.

In cursul anului 2021, centrul turistic a participat la realizarea Rutei Culturale a Muzeelor in
aer liber, la solicitarea Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului, prin Consiliul
Judetean Caras-Severin; s-a realizat ruta ,,Caransebes cultural, sub dalta sculpturii”, care include
parcurile de sculptura din municipiu, sculpturile de andezit centrale, dar si celelalte obiective
culturale, istorice si religioase din Caransebes.

Pe langa cele deja mentionate, Centrul National de Informare si Promovare Turistica a
continuat colaborarea cu institutiile de cultura din municipiu, precum Muzeul Judetean de
Etnografie si al Regimentului de Granitd din Caransebes, Casa de Cultura ,,George Suru”, Episcopia
Caransebesului, Biblioteca municipala ,,Mihail Halici”, Cinematografia Luna, prin promovarea
evenimentelor culturale, spirituale si artistice ce au avut loc de-a lungul anului la noi In municipiu.

Promovarea Caransebesului si a regiunii se realizeaza si virtual, printr-un website, o pagina
de Facebook, o pagina de Instagram, o aplicatie pentru telefon, pe care turistii o pot accesa chiar in
lipsa de Internet, pentru a se putea orienta in municipiu si pentru a afla mai multe informatii despre
obiective si locurile unde Tsi pot petrece timpul liber.

Website-ul (http://cnipt-caransebes.ro/) cuprinde informatii geografice, istorice si turistice
despre Caransebes si despre judetul Caras-Severin. La acestea, se adauga o serie de articole postate
intr-o categorie denumita ,, Turismul altfel”, in care diferite obiective si personalitati ale zonei sunt
prezentate intr-o perspectiva diferitd, mai literard. In ultimul an, s-au actualizat fotografii ale
obiectivelor din municipiul Caransebes si s-au adaugat alte obiective turistice de curand inaugurate
in municipiul nostru, precum este Colectia muzeala ,,Episcop Elie Miron Cristea” a Episcopiei
Caransebesului. Pe 1anga aceste modificari, s-a adaugat emblema centrului turistic, reprezentata
printr-o frunza de platan, simbol al Parcului central ,,General Ioan Dragalina”, in care este desenata
forma (limita administrativd) a municipiului Caransebes, alituri de cuvintele , Civitas nostra”. In
prezent, numarul vizualizarilor site-ului este de 53,217.

Pagina de Facebook, denumitd Caransebes — Centrul National de Informare si Promovare
Turistica, este utilizata pentru a distribui evenimentele, articolele postate pe website, fotografii de
promovare ale municipiului si zonei si ale activitatii CNIPT-ului, precum poze cu turisti strdini ce
ne viziteazd centrul, insotite de pareri ale acestora, si postirile altor pagini aferente turismului. In
prezent, numarul aprecierilor paginii de Facebook este de 5.534 aprecieri si 5.793 de urmariri.

Pagina de Instagram, denumitd CNIPT Caransebes, dateaza din anul 2018 si contine
fotografii si link-uri cu informatii despre obiective turistice din municipiul Caransebes si judetul
Caras-Severin. In prezent, pagina are 531 urmaritori.

In cel de-al doilea an, s-a adaugat platformelor virtuale folosite spre promovare si aplicatia
turistica Caransebes CityApp, care cuprinde 10 domenii: Obiective turistice, Culturd si timp liber,
Cazare, Restaurante & baruri, Evenimente, Sdndtate, Cumpdrdturi, Servicii publice, Servicii
financiare, Comunicate de presd. Fiecare domeniu cuprinde informatiile specifice titlului.
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Obiectivele turistice sunt clasificate astfel: Monumente si statui, Cladiri istorice, Lacasuri de cult,
In aer liber, Arheologie, Cimitir istoric. Domeniul Culturd si timp liber cuprinde Sdli de spectacole,
Biblioteci, Cinematografe, Sporturi si recreere, Cluburi. Unitdtile de cazare sunt clasificate in
Hoteluri, Pensiuni, Moteluri, Cabane, Camping, Vile turistice. Unitatile de alimentatie sunt
clasificate in Restaurante, Baruri, Pizzerii, Fast Food. In domeniul Evenimente sunt prezentate
evenimentele ce au loc In municipiul Caransebes, atat plasate in timp, pe calendar, cat si
desfasurate, cuprinzand informatii cu privire la timpul, locul, scopul fiecarui eveniment. Domeniul
Sdndtate cuprinde Spitale, Farmacii, Clinici si centre medicale. Cumpdrdturile sunt clasificate Tn
Supermarket, Piete, Imbrdcdminte, Ingrijire si frumusete. Serviciile publice cuprind Administratie
publicd, Institutii publice, Educatie, Justitie, Pazd si protectie, Info turism. Ultimul domeniu, cel al
Comunicatelor de presd, cuprinde cele mai noi stiri din municipiu. Toate aceste domenii, cu
categoriile si clasificarile lor, apar in aplicatie atdt in ordinea alfabetica, cat si in functie de
apropierea utilizatorului de acestea. Spre exemplu, primul obiectiv turistic care apare in aplicatie,
daca ne aflam Tn Centrul turistic, este Muzeul de Etnografie si al Regimentului de Granita, deoarece
este cel mai apropiat de locatia utilizatorului. Acest principiu se aplica pentru fiecare dintre
obiectivele turistice, unitati de cazare si alimentatie, magazine sau institutii publice.
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DIRECTIA POLITIA LOCALA

Activitatea Serviciului Politia Locala a municipiului Caransebes in anul 2021 s-a desfasurat in
baza legislatiei 1n vigoare,respectiv Legea nr. 155/2010 , H.G. nr. 1332/2010 In urmadtoarele
domenii:

- ordinea si linistea publica;

-circulatia pe drumurile publice;
-disciplina Tn constructii si afisaj stradal;
-protectia mediului;

-activitatea comerciala;

-evidenta persoanelor.

Evaluarea situatiei operative in anul 2021 a relevat trendul ridicat al unor genuri de fapte cu
impact negativ asupra climatului de ordine publicd, Politia Locala a fost angrenata in executarea de
misiuni specific cu caracter permanent ,temporar sau ordonate ,avand un aport important pe linie de
ordine publica.Echipele compuse din 2 politisti locali au fost angrenate zilnic Tn misiuni de
patrulare , controale in vederea identificarii locurilor unde se depoziteaza ilegal gunoaie,misiuni de
supraveghere Tn zona centrala avand ca obiectiv combaterea fenomenului de cersetorie , asigurarea
parcurilor si zonelor de agrement,decongestionarea blocajului rutier in care s-au efectuatlucrari de
asfaltare sau devieri ale traficului.

In perioada 01.01-31.12.2021 Serviciul Politia Locald s-a axat pe actiuni privind asigurarea
ordinii si linistii publice , pe linia prevenirii si combaterii actelor de comert stradal ilicit si protectia
mediului, a parcarilor ilegale in zonele si locurile stabilite prin Planul pentru Ordine si Siguranta
Publica a municipiului Caransebes.

Politia Locala

Politia Locala a raspuns prompt solicitdrilor cetatenilor, numarul sesizarilor primite in cursul
anului 2021 prin ofiterul de serviciu fiind de 481. Mentionam faptul ca aceste sesizari au fost
solutionate favorabil.

In cursul anului 2021 s-au Intocmit un numar de 670 procese-verbale de constatare a
contraventiei:
- avertismente = 240
- amenzi = 430
- valoare amenzi = 270.400 lei
- valoare amenzi achitate dovada Politia Locala = 6.675 lei

Procesele verbale neachitate au fost trimise in debit catre primadriile pe raza cdrora
domiciliaza persoanele sanctionate.

Politistii locali au aplicat atentionari proprietarilor autovehiculelor care au fost parcate pe
spatiile verzi, pe trotuare sau pe locurile destinate altor persoane, efectuand controale in parcadrile cu
plata si parcarile de resedintd,au asigurat blocarea parcarilor cand au fost efectuate lucrari de
inscriptionare sau lucrari de asfaltare.

Politistii locali au participat la toate manifestarile cultural-artistice si sportive organizate Tn
Municipiul Caransebes.

Politia Locala supravegheaza permanent parcurile si locurile de joaca special amenajate
pentru copii de pe raza municipiului Caransebes , zilnic conform planificarii,politistii locali
executand misiuni de patrulare,verificari cu scopul de a preveni si depista evenimente de natura
antisociala.

Pentru anul 2022 , ca obiective : anveloparea sediului institutiei,asfaltarea curtii institutiei,
trimiterea politistilor locali la cursurile de initiere profesionald organizate in centrele M.A.I. ,
achizitionarea de echipament ( cdmasa maneca scurtd ordine publica,cdmasa maneca lunga ordine
publicd,camasa maneca scurta circulatie,camasa maneca lunga circulatie,pantaloni iarnd, pantaloni
vard,pantofi piele,ghete(bocanci), spray autoaparare,catuse cu lant,sapca tercot cu cozo
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BIROU CABINET PRIMAR

Cabinetul Primarului este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a
Primariei municipiului Caransebes, subordonat direct Primarului municipiului Caransebes.

¢ Obiectul de activitate al cabinetului
Cabinetul primarului are ca principale atributii specifice:
- asigura reprezentarea institutiei Primarului municipiului Caransebes in relatia cu cetateanul,
administratia centrala si locala, alte institutii si organizatii, persoane fizice si juridice din tara si
strainatate, in baza competentelor stabilite de Primarul municipiului Caransebes;
- asigurarea colaborarii dintre compartimentele Primariei municipiului Caransebes, cat si dintre
acestea si alte autoritati si institutii ale administratiei publice, regii autonome, societati culturale
etc.;
- asigurarea inregistrarii, repartizarii si urmaririi rezolvarii corespondentei adresate Primarului
municipiului Caransebes din partea cetatenilor, a Presedintiei, Guvernului si a altor institutii;
- colaborarea si mentinerea contactului permanent cu toate compartimentele din structura
organizatorica a Primariei municipiului Caransebes, serviciile publice, institutiile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Caransebes, autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, Presedintia si Guvernul Romaniei, Institutia Prefectului Caras-Severin etc.;
- furnizarea, la solicitarea Primarului municipiului Caransebes, de date si informatii de sinteza
necesare adoptarii unor decizii pentru realizarea obiectivelor institutiei;
- intocmirea agendei de lucru pentru Primarul municipiului Caransebes;
- controleaza desfasurarea activitatilor programate;
- face convocari si asigura desfasurarea protocolului;
- informeaza zilnic Primarul despre sesizarile presei privind activitatea institutiei;
- supravegheaza rezolvarea sesizarilor venite din partea populatiei;
- primeste, ordoneaza si prezinta Primarului corespondenta venita prin Registratura sau prin posta
speciala;
- - Intocmirea de note, referate si sinteze, raspunsuri catre diverse institutii, ministere, guvern etc.
- cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului
- participa, la toate audientele organizate saptamanal de Primarul municipiului, urmareste modul de
rezolvare a acestora in termen;
- asigura legaturile telefonice ale Primarului cu persoanele din afara institutiei precum si cu
personalul din cadrul aparatului de specialitate;
- face convocari si asigura desfasurarea protocolului;
- informeaza zilnic Primarul despre sesizarile presei privind activitatea institutiei;
- supravegheaza rezolvarea sesizarilor venite din partea populatiei;
- primeste, ordoneaza si prezinta Primarului corespondenta venita prin Registratura sau prin posta
speciala;
- asigurd activitdtile de protocol ocazionate de primirea de invitati sau delegatii din straindtate cu
prilejul organizarii de catre partea romana a unor receptii, cocteiluri sau mese oficiale;
- realizeaza activitati de secretariat pentru primarul municipiului Caransebeg
- pregateste corespondenta pentru primar, viceprimar,
- aducerea la cunostinta primarului, atunci cand este cazul, a informatiile aparute in presa locala si
centrald cu privire la activitatile institutiei, informatii pe care le arhiveaza;
- tine evidenta persoanelor care pardsesc temporar sediul primariei, in interes de serviciu, intr-un
registru special
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- - tine evidenta principalelor activitati ( zilnice , saptamanale ,lunare si anuale) si instiinteaza
primarul despre acestea 1n timp util.
- colaboreaza cu factorii implicati in activitatea mass-media, pentru o reciproca informare in
domeniu;

¢ Sinteza activitatii pe anul 2021

In anul 2021, au fost programate un numar de activitdti, dupa cum urmeaza:

- organizare de evenimente
- activitdtii in colaborare cu institutiile aflate in subordinerea autoritdtii publice locale
- Inregistrare acte transmise prin e-mail
- inregitrare acte transmise prin fax
- primirea, ordonarea si prezentarea in vederea repartizari de catre Primar si Viceprimar a
cererilor/sesizarilor/petitiilor/corespondentei interne cat si externe transmisa prin registratura

* Pentru anul 2022 in ceea ce priveste birou cabinet primar vom urmari in continuare
fara a ne limita la acestea:

- Reprezentarea institutiei, in relatia cu cetateanul, administratia centrala si locala, alte institutii si
organizatii, persoane fizice si juridice din tara si strainatate;
- Asigurarea colaborarii dintre compartimentele Primariei Municipiului Caransebes, cat si dintre
acestea si alte autoritati si institutii ale administratiei publice, regii autonome, societati culturale
etc.;
- Asigurarea inregistrarii, repartizarii si urmaririi rezolvarii corespondentei adresate Primarului
Municipiului Caransebes din partea cetatenilor, a Presedintiei, Guvernului si a alot institutii;
- Colaborarea si mentinerea contactului permanent cu toate compartimentele din structura
organizatorica a Primariei Municipiului Caransebes, serviciile publice, institutiile publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Caransebes, autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, Presedintia si Guvernul Romaniei, Institutia Prefectului Caras-Severin etc;
- Acordarea sprijinului de specialitate compartimentului in solutionarea spetelor aparute.
- Arhivarea documentelor ce privesc activitatea desfasurata.

50



COMPARTIMENT INTEGRARE COMUNITATEA ROMA

In realizarea atributiilor de serviciu pentru anul 2021, reprezentantul compartimentului a

participat la Tntalniri periodice In comunitdtile de romi de pe raza municipiului Caransebes, unde s-
au discutat aspect referitoare la:

In fiecare zi de luni a Tntocmit Anexa nr.2 - rispuns la solicitarea Institutiei Prefectului
referitor la masuri luate in comunitatile de romi cu privire la limitarea extinderii epidemiei.
In fiecare zi de miercuri a Intocmit rdspunuri la solicitarea Institutiei Prefectului in legatura
cu distribuirea pliantelor ce contin informatii cu privire la masurile de obligativitate a
purtarii magtilor si de distantare, cat si toate celelalte mdsuri de igiend pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Indrumarea minorilor nescolarizati spre institutiile de invatimant si cele de consiliere.
Declararea nasterii copiilor cetateni romani de etnie roma.

Indrumarea citre institutiile competente pentru solutionarea problemelor referitoare la actele
de identitate sau de proprietate.

Informari legate de drepturile la anumite beneficii si prestatii socialse in conformitate cu
legea, precum: asigurarea mesei la cantina de ajutor social a primadriei, ajutor pentru
Incalzire a locuintei in perioada sezonului rece, Tncadrarea in grad de handicap, venitul
minim garantat.
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